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: Erken Seçim; 
@ G TI so v., 
WE Sivil diktatörlüğe 
TI taze soluk mu ? 
RE o ERNS, ME 
km 


 10'larda geziyor olmasi gergo: 
10 EN geler ia 


Sakes 


a A gır bir ekonomik ve toplumsal krizin içine yuvarla 


hükümetiyle erken seçim manevrasına girdiler. 


Tal 


EM SS 


nan egemen sınıflar, yüzünü yeniledikleri ANAP 


E H alk hangi partiyi seçerse seçsin, egemen sınıflar gidilecek yolu seçmiş bulunuyor. Seçtikleri yol; sivil 


diktatörlüğü, azınlık hükümetlerini kurumlaştırmak ve bun 


unla, bir kaç aydır ağızlarından düşürmedikleri “istikrar 


tedbirlerini" yani işsizliği, pahalılığı bir kaç kat artıran düzenlemeleri yürürlüğe koymaktır. 


E Yeni ANAP hükümeti ve erken seçimle, her türlü meşruiyetini bütünüyle yitiren iktidara karşı çözümü sokakta 
arayarak gerçek bir seçimin eşiğine doğru ilerleyen iş çilerin, memurların, yoksul halkın zihinlerini bulandırmayı, 


bulanık suda balık avlamayı hedefliyorlar. 


E E mekçilerin seçimi yeni hükümetten de, erken seçim kararından da önce başladı. Hak ve özgürlük istemleriyle 


sokaklara dökülen emekçiler, Demokratik Türkiye'yi eylem alanlarında, üretimden gelen güçleriyle yeşertiyorlar. Asıl 
doğru ve halkın çıkarına uygun olan, demokrasiden yana olanların umut bağlaması gereken işte, sokakta yapılan bu 


seçimdir... 

15-16 Haziran'da yapılan ANAP kongresiyle birlikte, "erken se- 
çim" Türkiye'nin siyasal gündeminin ilk sırasına oturdu. 

Gerçi erken seçim gündemine kilitlenme ANAP kongresinin ar- 
dindan Mesut Yılmaz'ın başbakanlığa getirilmesiyle gerçekleşti ama, 
yeni hükümetin kendisi, egemen sınıfların acil ihtiyaçlarının başında 
gelen erken seçime ilişkin hesaplarının bir sonucu olarak gündeme 
geldi. 

ANAP iktidarının IMF ve yerli tekellerin dev boyutlara ulaşan 
bütçe açıkları karşısında yükselttikleri "yeni istikrar önlemle- 


ri"isteğini karşılayabilmesi ve ABD'nin Ortadoğu'ya yerleştirmeye 
başladığı Çevik Kuvvet içinde alınacak aktif görevlerin sorumluluğu- 
nu taşımayı sürdürebilmesi mümkün değildi. Bu durumda, egemen 
sınıflarca tutulan yolda devam edilebilmesi için beş yıl süreyle yelki- 
lendirilmiş yeni bir siyasi iktidar kompozisyonunun oluşturulması 
zorunlu görünüyordu. 
Egemen güçler, kamu harcamalarının kısılması ve özelleştirmele- 
re hız verilmesi gerektiğini söylüyorlar, Akbulut hükümeti de yüksek 
(Devamı sayfa 8'de) 


Şevket Yılmaz'ın "kişisel ümit” beslediği Mesut Yılmaz Hükümeti ne 


yaparsa yapsın.. 


© 
İsçiler 
$ £ TE 


E T stanbul. Bursa, Balıkesir, $ 1 


Siirt, Diyarbakır, Batman ve 
Türkiye'nin dört bir yanında toplu 
wizite, yürüyüş, iş yavaşlatma gibi 
eylemler gerçekleştiren yaklaşık 1 
milyon kamu işçisi, Türk-İş'in 
hükümete süre tanıma ve 
eylemlere ara verme kararını 


aldığı gün sokaklardaydı.. 


Sözleşme mücadelelerini aylardır sür- 
dürdükleri eylemlerle sokaklara taşıran ka- 
mu işçileri iküidarın ve Türk-İş'in kiska- 
cında. “Yeni hükümet ilk icraatını işçilere 
700'bin lira "sus payı” vererek yaptı. Yal- 
nizca bu miktar bile hükümetin işçilere ve 
toplu sözleşmeye bakışını ortaya koymak 
için yeterli. Türk-İş ise esas patronun de- 
gişmediğini bile bile halk desteğini tümüy- 
le yitirmiş bir iktidara koltuk değneği ol- 
maya” çalışıyor, eylemlere ara” vererek 
hükümete süre tanıyacağını açıklıyor: 
Yalnızca İstanbul, Bursa gibi büyük 
kentlerde değil, Balikesir, Siirt, Diyarba- $ 
kır, Batman ve Türkiye'nin dört biriyanın “HARB-İŞ'e 
(Devamı sayfa 9'da) artan kahlimi 
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sürüyor.. 


ka 


| 


in 


li tersane işçilerinin girişimleriyle başlayan birleşik eylemler; kamu işçilerinin giderek 


u Çalışanlarının toplu sözleşme mücadelesinde önemli bir adım 


nkara Yürüyüşü 


io» 


Kğ Eği Ven 


meye diger iş gu- 


ügün Amoeerika'nin dünya 
egemenliğini züyıllarcak 
n önemli öğelerden'biri deiktisaden 
en zayilkesimlerdin..Bü'yüzden'sendi- 
kaların önemi artacaktır, 


“ ARLInin en büyü 


emar — man anma 


1909'da KE 


'mlamadı 7 Bunu anlayabilmek için ilk 
önce: ABD'nin diğer ülkelerden çok 
farkli oldüğunü'Kavramak gerekir. 
Amerikan işçi sınıfının gelişiminin 
gösterdiği özel durumu; sendikalaşma 
harekeüyle birlikte inceleyceğiz. Ame- 
rikan sendikacılığı, "saf ve sade sendi- 
kağılik”, “gompersizm*,. “new. deal 


BİR GARİP ÖRGÜT: SOYLU VE KUTSAL 


imeyleri işçileri tarafindan gizli 
Ye/KulsalEmek 


çlarim resmen ilan etüler; 


EMEK ŞÖVALYELERİ TARIKATI 


Kuzeyde 1869 yılında daha çok masonlardan etkilendikleri anlaşılan diki- 
Í bir örgüt-tarikat Kuruldu. Bu örgütünadi Soylu 
i| d Şövalyeleri Tarikat'ydı. İdeolojilerinin aksine çok esnek bir 
Ra benimsemişlerdi. Üyeliğe küçük işverenler dahi kabul cdiliy- 
(| orlurdi. Zenciler ve özellikle Kadinlar içerisinde 
| onlar grişmişti.. Örgüllendikleri yerlerde meclislerin Yanısıra, sendikalar, kulüz 
Je pier, kooperatif, mağaza ve atölyeler, yerel siyasete yönelik siyasal örgütler, işçi 
(milisleri Ve hatta özel mahkemeler kuruyor, işçi gazeteleri çıkarıyorlardı. 
plece bozuk da olsa bir proleteryâ kültürü oluşturuyorlardı. 
1) landıkları araçlarda siyasaldı. İşçi-işveren anlaşmazlıklarında daha çok boykol 
| e tercih ediyorlardı. Daha güçlü oldukları yerlerde ise anlaşmazlıkları, 
bütün Uyeler tarafından seçilmiş yargıçların yürünüğü kendi mahkemeleri aracı- 
KEryiR Ke lerden LAT deki demiryolu grevleri sırasında bir çok 
Voglu Valyelendoldürmuşlu. Bu dala sonraki yıllarda etki" 
ciri gizliliğin terkedilmesine yol açti, 188Wdt varlık 
i “İşçilerin yaratükları değeri tam olarak lasarnil 
etmelerini sağlayacak Koşulları yaratmak, insanca yaşamalarını sağlamak" 
1585'de demiryolu sektörüne dayatilmak istenen ücret indirimine karşı başar- 


ilk ciddi örgütlenme çabasına 


Böy- 
Hedefleri kadar kul- 


Idoki Oliver Gelik Sirketi'ndeki sendikalı ol 
rakibi IWMW ile ilişkiye geçtiler! 


ih birimtcadele verdiler. Bir yıl sonra üye sayısı 700 bine ulaşır. Bu yıl Dünya 
İşçi(Siınifi'na sekiz saatlik işgünü için Amerikan işçi smifının verdiği mücadele- 
lerle armagan ettigi 1Mayis'direnişi bir bayram ve dayanışma günü olarak ka- 
bul'edildi:.1886'dan sonra Emek Şövalyeleri'nin gücünde düşüş başladı, Bunun 
enbüyük nedeni yöntemlerinin çağdışı olmasıydı. Ayrıca grevleri desteklemiyor 
Olmaları işçilerin taleplerini karşılayamaz olmuştu. Bunun yanında patronlarla 
salaşmayı göze alamamış olmaları onları iyice geriletiyordu, Bu yüzden 1885'de 
başlayan!Bisaatlik işgünü'mücadelesini desteklememiş, bu mücadelenin ön safla- 
rında yeralan va daha sonra AFL'yi oluşturacak sendikaların temsil Vasfını ta- 
mımamıştır. Şövalyeler, toplumsal düzeyde sağladıkları meşruiyeti siyasal bir 
güce dönüşlürecek örgütler yaratamadıklar için varolün siyasal yapı içinde cri- 
diler, 1886'yilında AFL'nin çevresinde örgütlenen işçilerin bir "işçi anstokrasi- 


işçi aristokratları gücü ele geçirmişti, 


ABD'BURJUVAZİSİNİN İŞÇİ SINIIFI 
KARŞISINDAKLTUTUMU 


“Eğer (1885'lerde! yaşayan Pinherton 
sakinlerinden biri olsaydınız, muhak- 
kak Pinherton Ulusal Dedeklilik Bü- 
Tosü'nün'şu'ilanı gözünüze çarpardı. 
işçilerin arasina karişin! Elebaşla- 
nn ezin! 

Yanlarında “çalışanların görüşlerini 
Öğrenmek isteyen Kuruluş ve bireyler, 
onlarin bu greve giunek istemeleri Ve 
Enek Şövalyeleri" gibi gizli birliklere 
'üye olmaları halinde, bizden her za- 
man uygun bir dedektif Kiralayabılir- 
ler Buldedeküner işçilerin arasına kä- 
asu ye onlann düşüncelerini öğrenir. 
Eker böyle önlemler zamanında alinir 
ve elebaşlarıVezilirse, daha kölügeliş- 
imelerin “önlenmesi çoğunlüklü müm- 
*kün olmaktadır? 

i 


teşebbüs haklarına birn müdahale 
algilanmast Amerika'da uygula- 

an Sosyal “politikanın temelidin Bü 
könüda Amerikali “işverenler! ol Kadar 
i 87'de'güneydeki! şeker 
başlayan grevi,'ha- 


| sik diye nitelenmesi olanaksızdı ama daha 1885'de Emek Şövalyeleri'nin içinde 


uniönizm” veya "tarafsızlık" olarak 
adlandırılır. Biz sadece Amerikan tipi 
sendikacılık diyeceğiz. 

Amerikan sendikacılığının temel 
özelliği sınıf bilincinden yoksunluklur, 
Bü yüzden ABD işçi sınıfı hiç bir z4- 
man bağımsız siyasal eylemler gerçek- 
leşüremez. Amerikan proleteryasinin 
sınıf bilincinin olmayışının belki de en 
büyük etmeni hiçbir zaman'bürjuvüzi- 
siyle birlikle aristokrasiye karşı kendi 
hakları için siyasal mücadele verme- 
miş olmasıdır. Gerçi Amerikan toplü- 
munu oluşluran unsurlar. feodalizme 
karşı bürjuya devrimini yaşamış Bau 
Avrupa'dan göçen insanlardır áma pro- 
Içieryanın kendi içinde çeşitli çikar çe- 
lişkileri nedeniyle, din, dil, ırk feme- 
linde âyrışma olmasi bu deneyimlerini 
birbirlerine aktarabilmelerini” engelle- 
mişti. Amerikan işçi'sınifının! sinif bi~ 
lincinden yoksun olmasinin nedenleri- 
ne (Mârksizmi 


özellik, sınıfınçoğunlüğünün desteği: 


imamasıdır. Bü yönde başlaulan m 
girişimler 
yeterince iyi Kayranılmadiğindan başa- 
rısızlikla'so e 


dır. Yine de ilk zamanlarda ABD'de 
birişçi aristokrasisi YER Genelde iŞ- 
çilersefalet'içindeydiler. Ancak Ame- 
rikâ'da “başlangıç “sermayesinin daha 
çok Avrupa'daki işçilerin emeklerinin 
biriktirilmiş (kısmının “taşınmasından 
ibaret olması Amerikan işçilerinde 
proleteri bir birikimin oluşmasına cn- 
gel.olmuştur. 

Yeni keşfedilmiş bakir bir arazi ol- 
ması nedeniyle Amerika, üzün süre 
geniş olanaklar. ülkesi olarak kalmış- 
ır. Amerika'da yıllar boyunca doğu 
kesiminde bir patronla çalışmak iste- 
meyenler için, Bau yeni toprakların ve 
bireysel bağımsızlığın fethine elverişli 
firsatlari daima açık tutmuştur, Ayrıca 
yerli-kizılderili halk, ABD'de tama- 
men yok edildiği için Güney Ameri- 
ka'da olduğu gibi yoksul bir pröleler 
kilenin oluşması daha baştan öngel- 
lenmişti. Bu yüzden ABD'de hiçbir za- 
man doyurulamayan fazla bir nüfus 
problemi olmamıştır. 

Amerıka'da köle olarak; çalışürılan 
zencilerin sanayileşmeye katkısı bil- 
yüktür. Zencilerin siyasi deneyimleri- 
nin yok denecek kadar az olması ve 
entellektüel birikimlerinin bulunma- 
ması örgülenmelerine imkan verme- 
mişür, Bu yüzden zenciler siyasal hak- 
ları için çok sınırlı mücadelelere 
girişebilmişler, daha çok dileklerini 
Cumhuriyetçi Parti aracılığıyla dile 
geür-meye çalışmışlardır. Böylelikle 
yeni sömürge ülkelerin sömürüsünden 
sağlanan zenginliklere ek olarak zenci- 
lerin cmeğinden sağlanan gelir de be- 
yaz işçiye, sermaye sahiplerini sıkıntı- 
ya sokmadan tatminkar. bir yaşama 
düzeyi sağlamıştı. Bu gerçeklik ABD' 
deki ırk ayrımcılığının en temel nede- 
nidir, Diğer yandan Amerika'da hiçbir 
zaman köylü sınıfının oluşmaması, iş- 
çi-köylü ittifakının oluşumunu engel- 
lemiştir. Tüm bunların yanı sıra ABD 
burjuvazisinin her türlü devrimci hare- 
ket Karşısında daima sistemin posası 
olan ikinci sınıf Vatandaşları sistemin 
yedeği durumunda hazır tutmuştur. 

Amerikan aydınları, işçi sınıfının 
sendikalaşma harekelinde rol almamış- 
lardır. Bunun en büyük nedeni Mark- 
sizmin Amerika'da “tulunamamesıdır. 
Marksizm, Amerika'da Kurumsal bir 
kimliğe ilk kez 1864'de 1 Entemasyo- 
nallin şubesinin kurulmasıyla kavuştu. 
ABD doğumlu entemasyonalisiler, 
Marksizmi çoğunlukla; kaynağı Ame- 
rikan bağımsızlık savaşından alan ra- 
dikal cumhuriyetçi fikirler doğrultu- 
sunda yorumluyorlardi. Sosyalizm 
anlayışları, hristiyan sosyalizmin: da- 
há yakındı, O dönemde ilerici kamuo- 
yunu en çok meşgul'eden sorunlardan 
biri ücretli olmadıkları için entenas- 
yonale üye olamayan kadınların çalış- 
ma haklarıydı. Kadinlar kendi haklari- 
ni almak için mücadeleye girişmiş- 
lerdi. Köleciliğe ve ırk ayrımcılığına 
da şiddetle karşı çıkıyorlardı. Sonuçla 
Marksizm Amerika'nın somut koşulla- 
rından doğan engelleri aşamadiği için 
dar bir çerçevede sikişip Kaldı. 


İLK SENDİKAL AKIMLAR 


Amerikan işçi sinifini diğer kapita- 
list isi siniflanndan ayiran en mel 


nifsağlayan bir işçi partisinin bulan- 
ABD'nin; özgül Koşulları 


nuçlanı 


Usyıllar? 


| sizi 
iyiyi sak 


mayanlisçiler, başlatiklan grevle, o dönemdeisağ uzlaşmacı sendikal anlayışı benimseyen 
ki ayi askin Bir süre sonunda başanya'ulaşan grev, AFL'ninipresijini büyük ölçüde sarstı: 


ve.direnişler.yanında kimi parti kürmü 
girişimleri meydana gelmişse de kalici 
bir örgülenme yaralamamıştır. Bü 
dönemde ortaya çıkan önemli iki olu: 
şum vardır, Bunlardan biri dikimevleri 
işçileri tarafından gizlice kurulan Soy- 
lu've Kutsal Emek Şövalyeleri Tarika- 
u'ydi. Bu sayfamızda özelliklerini 
okuyacağınız (Şövalyeler, toplumsal 
düzeyde sağladıkları" meşruiyeti siya- 
sal bir güce dönüştürerek örgüülenme- 
leri. yaratamadıkları için, varolan siya- 
si.yapı içinde eridiler. 

Diğer oluşum. ise Amerikan lipi 
sendikacılığın nüvesini oluşturan AFL 
(Amerikan'Emek Federasyonu) dir. 

1886'da toplam 45.000 üyeli 8 sen- 
dikanın katılmasıyla kurulan AFL, Kü: 
ruluş aşamasında kendilerini sosyalist 
olarak niteleyen militan işçilerden 
oluşmaktaydı, Mücadeleleri konjonk- 
türel olarak 8 saatlik işgünü hakkının 
kazanılması ekseninde yükseliyordu 
ve sanayiin kolleküfleştirilmesini he- 
defliyordu. 

1900'e kadar meydana gelen bir 


çok grev ve direnişte AFL, üyesi işçi , 


ve sendikaların büyük rolü vardı, An- 
cak AFL'nin önderi Samueli Gömpers, 
muhafazakar inşaat işçilerinin deste- 
giyle radikal popülist çizginin redde- 
dilmesini sağladı, Bundan sonraki dö- 
nemde AFL, yeni oluşmaya başlayan 
işçi aristokrasisine dayanan ve Ameri- 
kan tipi sendikacılık diye adlandırılan 
bir anlayışı hakim kılmaya başladı, 

Amerikan tipi sendikacılığın özünü 
Amerikan sendıkacısı John Levis'in Şu 
sözleri çok iyi ifade etmektedir; “Sen- 
dika kapitalist sistemin ayrılmaz bir 
parçasıdır. Tıpkı anonim Şirket gibi, 
kapitalist bir oluşumdur. Biri üretim 
ve'satışla eylem birliği sağlamak ama- 
cıyla işçileri toplar diğeri tamamen ay- 
ni amaçla kapilalistleri”, 

Bu dönüşümden sonra, sendikacılık 
sınıflar mücadelesinde bir araç olmak- 
tan çıkarılmış, kazanç getiren bir mes- 
lek haline getirilmiştir. Sendikalar yarı 
kamusal! bir niteliğe büründürülerek 
hükümetin sıkı denetimine âlınmışur, 
Düzene tamamen entegre edilmeye ça- 
lışılmıştır. 

Amerika'da siyasal iktidarın, sendi- 
Kaları ve en üst sendikal örgüt olan 
AFL-CIO'yu cikileyebilmek için CIA 
aracılığı ile de faaliyeue bulunduğuna 
dair ciddi kanıdar ileri sürülmüştür. 


19. yy.'ın ilkyarısından itibaren mah», 


kemeler birden fazla kişinin anlaşarak 
uyguladıkları eylemleri suç sayıyordu. 
Bul engeller ancak kısmen (1935'e 
Wagner Actin yürürlüğe girmesiyle 
ortadan kalkmıştır. 1946'da Cumhüri- 
yetçilerin kongreye egemen olduğu 
dönemde işçiler üzerindeki baskılar 
daha da arımışur. 1947'de “Tatt 
Harley Kanunu'nun yürürlüğe girme- 
siyle sendikaların tüm siyasal'eylemle- 
ri yasaklanmışur. Bu Kanunlar çerçe- 
vesinde sendikaların! fiilen yalnızca, 
sermayenin/egemenliği alındaki Vâro- 
lan'siyasaliparulere destek olma hakkı- 
na sahip oldukları; görülmektedir. 
Amerikan işçi hareketi 'içinde ne za- 
man bir sol Kıpırdanış olürsa egemen 
güçler bunu (KanunlarsKanunsuzluk- 
larla'bastırmaya girişmiş buda yelme- 


yınce kamuoyunda'derhalbir kızilhis- | 


teri yaratmıştır. : 

1950) tarihli Yikicı Faaliyetleri De- 
netleme Kanunu, 1954 larihli Komi- 
nist Denetleme Kanunu halen yürür- 
lükte bulunmaktadırlar” BU Kanunlara! 
göre bir Komünist örgüte üye olan kişi: 
nin/sendikalarda aktif görevalmüsi!yü- 
saklır. TafteHarley/ Kanununa! göre ise 
sendikacılarınıKömünisü Partisine üye 


yanları! gerekmektedir. 
AMERİKAN SENDİKACILIĞINDA 


Olmadiklänna däin yeminli Yazılı be- 


GOMPERSİZM 


nimi 


göslermeliz 
Bunun makigö- 


nikapilalizmi'yikmak'gı 


© 44 
; 

aj 

> b 


a 


rekmez. /AFL/de: temel sinifiçikarlari 
değil, meslek çıkarı halta kışisel'çıkar- 
dır. Yapılan eylemler asla düzeni ve 
özel mülkiyet hakkını tehdit etmeme- 
lidir. 

Amerikan hükümetlerinin “işçilere 
karşi uyguladıkları politikanın işçiler: 
de yarallığı, tepkilerin! etkisizleştiril” 


AMERİKAN SENDİKALARININ 


len Phili 
komünist 


r m 


kampanyası! başlatıldı 410: 
nun başkanlığına Walle, 


den'oldü. Mae ai 

1955'de AFL-CIO birl 
leşmeden sonra Walten R 
kan yardimcisi oldu Anca 


ULUSLARARASI İLİŞKİLERİ 


Amerikan tipi sendikaların (emel f 


lizmini savunmuşlardır, 


çok güçtür. 


mesi için "tarafsızlık" diye adlandırı- 
lan bir politika benimsenmiştir. Bu 
politika hiç bir siyasi partiyi destekle- 
memek adına hiç bir siyasi partiye ya 
da hükümete tepki göstermemek ola- 
rak gerçekleşlirilmeye çalışılmıştır. 
Bu politikanın diğer bir yanı'dâ işçi sı- 
nıfının bir parú kurmasını engelleme 
doğrultusundadır, 

Gompers'in savunduğu bu politika- 
larkilelerin geri eğilimlerini beslediği 
için kolayca başarı sağlamışlır. Ayrica 
örgütlü bir sosyalist gücün olmayışı 


ABD SENDİKALARININ SEÇİMİ 
KARŞISINDAKİ TUTUMU ix 


ABD'nde işçi sınıfının dişındaki 
sımfların, özellikle tekelci kapiteliz- 
min temsilcilerinin egemenliği altin- 
daki Cumhuriyetçi ve Demokrat Pir- 
tiler siyasal alanda da bir tekel 
meydana getirmişlerdir. Bunların ya- 
nında Liberal Paru'ise'daha belirgin 
ve açık sağcı bir politikaya sahiptir. 

, (1890'lara Kadar AFL'nin'eylemle- 
ri işçi-işveren arasında sıirlhydi. 
Bundan sonra hükümetin işçi-işveren 
mücadelesine etkileri nedeniyle 
Kongre'ye yönelmek zorunluluğu du- 
yulkmuştür. Bül yüzden sendikanin 
merkezi Woshington'a taşınmıştır, 
Ayni dönemde bir.kisın yergi örgüle- 
rin çeşitli partilerin adaylarını destier- 
lemeye hátta bazi adayları kendi öz 
adayları olarak desteklemeye başla» 
dıkları görülmektedir. 
Bu politika Zamanla öyların isler 
Vislemez “ütücü Cumhuriyetçi! Par: 
tülden Demokrat Parti'ye kaymasına 
yol açti: Demokrat Pari den Güme 
hurbaşkanı olan Wilson “Yeni Hür” 
yeti adını verdiği program Uyarınca 
tonfAcı adlı kanunu yürürlüğe 
kmasıyla sendikaların'pek çok iste 
nne gelirmiş oldugu için sen- 

Diçok büyük bindeslegini al 

6 Wilson'üniekrür 
seçilmesinde sendi- 

yük öldü. VW 


æg 


izgisi anti-komünistlik olduğundan 
zaman Amerikan hükümcünden çok dahâ ateşli bir şekilde Amerikan emi 


AFL,CIO ve TUC başka sendikalarla berâber J949'da UHİSK (Ulusl 
Hür İşçi Sendikaları Konfedarasyonu)'nu kurdular, UHİSK; Amerikan 
larının möli desteğiyle kurulmuştur. Bunun amaca Marshall yardimi 19 
Amerika'nın müdahele politikasına karşın çeşitli Ülkelerde muhalefeti 
için bu ülkelerdeki  soyalisi sendikaları parçalamak Ve zayıllatmakur; 
CIA ile birlikte çalışan dış ilişkilerden sorumlu adamları Lovestone 
aruk bu Konuda uzmanlaşmışlardır, Fransa'da, İtalya'da, Güney ve 
rika'da, Asya, Afrika'da tamamen AFL'nin güdümlünde Karşı-devrimi!s 
lar kurulmuştur. Irwing Brown aynı zamanda ülkemizde Türk-Iş'in Kurul 
da etkin bir rol oynamıştır. Çeşitli ülkelerde AFL-CIO ile işbirliği! yap 
nitehiktö/bir sendikası Kadrosunun yetiştirilmesi için de Amarikan:hükü 
nin Özell bir çaba gösterdiği bilinmektedir. Türkİş*Eğitim'Kolgiifg 
ya'da kurulmuş bülunan Hür Emeğin Kalkınması için Amerikan 
ATD yardımları ile yaşamakta ve özellikle Güney Amenka'da * 
min son bulinası ve komünist sızmasına karşı teknikler öğretilmesi 


tüğünü belirtmektedir. Bu Enstitünün CIA'dan yardim aait aşikard 
ya'da 1964'te Dr.Goulard'ın ilerici rejimine son veren ve 
ilesi sürülen hükümet darbesinde AFL tarafından yetişürilen sendika 
nin önemli rol oynadığı Enstitünün başkanı tarafından açıklanmıştır. 
AFL-CIO 20 Şubat 1969'da UHİSK'dan UAW'nın üyeliğinin kabul çat 991 g 
ve komünist ülke sendikalarıyla ilişkiler kurmasını gerekçe göslererekay& — 
ur. Bunun sonucunda Konfederasyon 360 bin dolarlık aidültan yoksun kaksiçilerir 
Aruk örgütün daha fazla varlık gösteremeyeceği açıktır. AFL-CIO'nun t ndn 
jik yalnızlığının büyümesine rağmen etkilerini hemen yitireceklerini sösenin.Ye! 
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şüpheli bir uçak kazasında 6M başla: 
gün AFL-CIO'nun başkanı olEzmin rr 
ge Meany klasik "Amerkant değerle 
kacılık*'ın klasik önderlerinderimlez YE 

Tüm olumsuzluklara karşı pşlandı 
fi, kendileri hesabına yürütüle ouç bil 
kanın tamamen dışında değildin ama: 
rika'da bağımsız işçi sınıtıyida en olc 
izleyen bir proleterya! partisi ke gelird 
sı için eskisinden çok daha ina? (önetin 


nın en zayil yerine darbeyi; 
olan da bu parü olacaktr. 
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İşçilere karşı düşmanca! bir; 
alan Cumhurbaşkanı Her 
kileri, işçi, 


1944'te CIO. Roosevel 
başkan seçlirmek- için! 
Gümhüriyetçiler (194 


nünde olmuştur. 
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r kilesinin 12 Eylüliden bu yana içine düştüğü hzl 
ma süreci, bugün yeni hükümetin ekonomi patronu 
krem Pakdemirli tarafından da itiraf ediliyor. Bu 
yitirafında memurların 1990 Temmuz'undan buyana 
ikleri mücadelenin ve sendikal hak talebinin önemli 


anacak yeni zamlar memur kitlesini rehavete sürükle- 
dir. Ne oranda olürsa olsun, bu zamların memurların 
idir Ck, ; Ans 

an b SSRI sefaleti karşılaması mümkün değildir. Ayrica, 


valiyi emde Yelki Kararnamesi, Devlet Personel Rejimi'nde 
Mak köklü değişiklikler tüm kamu çalışanlarının başının 


Wi bir kiliç gibi sallanmaktadır. z 


Ucak eski memurdeğili Os- 


S bırak, Memurlar uzunca 
Ni toplum indinde itibarli, ka- 
Min rollerini dè diğer çalişan 
, şen görece yüksek gelir dü- 
| dSn sona Sayncalıklı maddi konumla- 
mu lip iireliçok zaman geçti, 

' ist dgğist ilişkilerin gelişmesiyle 


Partinin gs diğer çalışan kesimleri ile 
ayacağıyğrelmenler ve diğer kamu ça- 
nya Sa la kendi: sınıfsal!.konumlanış- 


© ÇeŞİL agi vi incine varmaya vg buna uy- 
npanyaş p düşen örgütlenmelerini 
l baskan y giriştiler, 60'li yillar 50- 
Aydinitirr SOS, 70'lerde  TÖB-DER, 
e Kom HR TÜS-DER' leri yaralan 
oldu. sanları 12 Eylül darbesiyle 
1955'de an glerini de, kazanılmış hakla- 
neden Ee 12 Eylül'ün bütün 
i İrgütsüzleştirmesini tüm çalı- 
Yardim memur kitlesinin hizla yok- 
üreci izledi. 
#Wisullaşma gerçeği şimdi Me- 
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işli bir ekili; 
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ğini Vür gulüdilar, 


TEMMUZ'A GİRERKEN 
EĞİT-SEN KURULTAYI 


rafından çiz iran 1991 günü kurucu üye ve temsilcilerin katılımıyla Eğit-Sen Ku- 


emekçilerinin Temmuz 90 eylemlilikleriyle başlayan süreci değer- 
k ve bundan sonra yapılması gerekenleri tartışmak amacıyla toplanan 
W zamanın yeterli olmayışı, gündemin aksayarak tartışılması nedeniyle 


itay demokrasi mücadelesinde şehit düşen eğitimcilerin anısına yapılan 

uyla başladı, Ardından Eğit-Scn Gene) Başkanı İsmet Aktaş'ın eği- 
Kçilerinin mücadelesinin gelinen nokladaki düzeyini ye EğiLSen 
günü değerlendiren konuşmasından sonra gündem maddelerine geçil- 
kl Merkez Yönelim Kurulu'nun Çalışma Raporu okundu ve Üzerinde 


ys! İlay sonuç bildirgesinde Eğit-Sen'in birlik sorununa bakışının.bir para- 
eralması amacıyla sunulan'önerge farkli biçimlerde algılanarak uzun 
para neden oldü. Bir kisim eğitimciler Eğitim-İş'e birlik'çuğnsı yapila- 
şaman ğini dile getirdiler. Konuşmacılar birlik sorununda muhataplarının 9 ka 
A msİş Yönetim Kurulu olmadığını, öğrelmen ene birlik yapılabil- 
Kvurguludilar, Zaton Eğit-Sen'in canli pratiğinin Eğit 3 
selliğini bu'bağlamda birliğin micudelo içinde yaratılabileceğini 
onuçla önergenin kendisi genel anlamda birlik sorumuna bakışı 
ilar yi yedirmek amacı; güllüğü (yani “doğrudan Eğitim:İş'i muhatap dlmadiğı) 
en 28) uç bildirgesinde yeralması oylamaya gerek kalmaksızın kararlaştırıldı. 
da DUR eiiciivo kurucu üyeler konuşmalarında bölgelerindeki faaliyetleri aktar- 
P geleraras deneyim alışvorişinde'bülündülar. Fakat'güne ilişkin somut 
girin yeterli düzeyde olmayışı, eğitim emekçilerinin “mücadelesine yö- 
bmut politikaların'dile getirilmemesi nedeniyle mücadelenin geleceğitie 
şikitutucü bir sonuç alınamadı. Genel olarak görülen eksiklikler günde: 
iimciler birim örgüllenmelcrinin yaşama! geçirilememiş olmasının 
üklarini yaşadıklarını bu dürumun giücrilmesiliçin işyeri komit 
rinin egitim emekçilerinin mücadelesine Uyarlanması, zenginleştirilmes 


meiler önümüzdeki dönemde Eğit-Sen program taslağın taruşma 
eni bir kurultayı hedetleyen'eğilimciler “Greyli To 

ak” talebi doğrultusunda atacakları, yeni adımlurı değerlen: 
e program oluşturma zeminini yakalamış olacaklar; 


sut Yılmaz kabinesinde ekonominin 
patronu olan Ekrem Pakdemirli tara- 
fından rakamlarla iüraf ediliyor. Artık 
çiplak gerçek gizlenemiyor, .mizrak 
çuvala sığmıyor. 

Açıklananirakamlar'gerçeğin'ne kt- 
danni yansıtıyor. Bu/bir yana, bunların 
açıklanmasını zorlayan, yaraulmak is- 
lenen pembe tabloları yırtan da işçile- 
rin:89'Bahar eylemleri, Memurların 90 
Temmuz eylemleri oldu. 90 Temmu- 
zu'nda kamu çalışanları kitleler halin- 
de sokaklara dökülüp sefalet ücretleri- 
ne isyan gimeseler, sendikal haklarını 
elde elmek için mücadeleye girişme- 
miş, olsalardı, bugün Özal'lar, Yıl- 
maz'lar, Pakdemirli'ler pembe tablolar- 
la halkin gözünü boyamaya devam 
edeceklerdi; 


TEPKİDEN SENDİKALAŞMAYA 


Kamu çalışanlarının 1990 Temmuz 
eylemleri işte'bu yoksullaşma sürecine 
kitlesel bir tepkiydi. Binlerce kamu ça- 
lişanı sefalet ücretlerini protesto cimek 


imsİş'in mücadele 


komite ve 


söz 


nayi içinde İsviçre'nin! Cenevreişehrinde:yapı. 


Tandır LG; 
ileşmesini 


de bu tayri desteklediği bir toplantr oldu. Memurlarninisendi- 
kalaşması Konusunun” toplantıda dile getirilmesinden zaten! 
hoşnül olmayan Türk-iş, hükümel temsilcisinin yalan beyanı 
karşısında'da'inanilmez birtepkisizlik gösterdi. 

Hükümetin ve Türksiş'in;bu'beklenen'tayırlarınınıdişın- 
da,bufseneki planti DISKiin gelecegi açısından da önem 
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için sokağa çıkular ve işçilerle berabe: 
hayal Ürünü pembe tabloları; yırttılar. 
Bu süreçte oluşan önderlikler memur- 
larin ücret talebine sendikal hak talep- 
lerini de eklediler. 

Hakların mücadeleyle alınacağını, 
elde edilecek kazanımların kalıcı ola- 
bilmesi için kamu çalışanlarının grev- 
li, toplu sözleşmeli sendikalarını yarat- 
maları gerekuği bilinci geniş memur 
kitlesine kazandırılmaya çalışıldı, Eği- 
tim. emekçilerinin,  belediyecilerin, 
sağlıkçıların, Maliye, PTT, Demiryolu 
çalışanlarının oluşturduğu Kamu Çalı- 
şanları Sendikal Haklar Platformu 
önüne açıkça grevli toplu sözleşmeli 
sendika hedefini koydu. 1990 Tem- 
muz'undan 91 Temmuz'una kadar ge- 
çen süre kamu çalışanlarının örgülen- 
me, sendikalaşma süreci oldu, 

Poliükaya farklı bakışın sendikal 
politikalara da yansıması; kaçınılmaz- 
dı, Sendikaların kuruluş sürecinde yol 
ayrımları belirginleşti, Bu yol ayrımla- 
n aynı işkollarında iki ya da Üç ayrı 
sendikanın kurulmasıyla sonuçlandı. 
Düzenin çizdiği sınırlar içinde politika 
yapmayı ilke edinen, böylece düzenle 
bütünleşen bir politik çizgi, sendikal 
alanda du icazetli bir sendikal anlayışı 
geliştirdi, Sınıf ve kitle sendikacılığını 
reddeden, bürokrasiyle kurulan diya- 
loylurlü; sendikal politiku yürüten bu 
anlayış bugün Adnan Kahveci ile tele- 
fon görüşmeleri ve mektuplaşmalarla 
sorunu "çözmekle" meşgul, 

“İcazcisiz Sendika" sloganıyla yola 
çıkün, ancak poliüka uslübu içi boş bir 
räādikallikten öteye gitmeyen, dar pra- 
likçi bir eylem çizgisiyle kitleleri peşi- 
ne lakabileceğini sanan bir politik çiz- 
ginin de bugün geldiği nokta killesiz 
bir. önderlikten ibarettir. Böyle bir 


sendikal önderlik bugün,"Yılmaz Me- 
muru Kizdirmaz”, "Pakdemirli Verdi- 
ğin Sözü Tut" sloganlarıyla Hürriyet 
Gazetesi'ne manşet olabiliyor. Hürri- 
yel gibi düzenin sözcüsü bir gazete bu 
sloganları birinci sayfasında sekiz sü- 


eyleme,:başlangiçta 
yener ile'tek tek 


OO'kisilik Bir sağlık çalışanı grubü'önce basin 
dikin sonra ayleme son Verildi; 


200:250malra yürüyüş yapıl 


itaşiyordu:Malyarliğına (çi Konulan DISKIhakkimdaki däva 

iletilgili olunk Yargıtay karannin beklendiği günlerde top- 

We ikidar DISK olayinin 1LOgündemine' yer- 

nemek amaciyla, Yorgi ayika i K 
wW 


erisiledi, De- 


“kamuoyunun” 


nel Soğlik-İş'çiler'de katılmasına rğmen'eylem aninda üyelerini 
eri çokorek ila posia yapmı lordin. Göğüs anala 
ildirisi okudü, dahalsonra slogan alarak ve dövizler loşiyarak caddeye çi 


tun Üzerinden vererek, kilitlenmiş du- 
rumdaki parlamenter siyasete çıkış yo- 
lu gösterebiliyor. Böyle bir. anlayış 
geçmiş taleplerin de gerisine düşerek, 
ne'gariptir ki, “icazelli:sendika" ile ay- 
nı konuma düşebiliyor. « 

Bu iki anlayışın yollarını; ayırmış 
bulunduğu EğitSen, Tüm-Bcl-Sen, 
Tüm-Sağlık-Sen, Tarım-Sen ve Mali- 
ye Çalışanları SYK'dan oluşan Kamu 
Çalışanları Sendikal Haklar Platformu 
bugüne değin savunduğu işyeri örgüt- 
lenmeleri, işyeri komiteleri temelinde 
yürütülecek bir fili sendikacılık, kitle- 
lerin söz, yelki ve karar sahibi olması, 
sendikal mücadele ve örgüllülüğe doğ- 
rudan katılımı ile grevli, toplu sözleş- 
meli sınıf vo kitle sendikası ilkeleri 
doğrultusunda (üm eksikliklerine rağ- 
men örgütlenme ve mücadelesini sür- 
dürdü. 

Bu yıl ki Temmuz eylemleri, Kamu 
Çalışanları Sendikalarının. geçen Tem- 
muz'dan bu yana geçen bir yılın Örgüt- 
lenme ve mücadele grafiğinin sınandı- 
gi bir dönem oldu. Bugünden görüle- 
bilen bugünkü Temmuz eylemlerinde 
geçen Temmuz'daki kitleselliğin yaka- 
lanamadığı, geçen yıla oranla örgütü 
olmanın avantajlarıyla girilen bu yılki 
eylemliliklere geniş memur kitlelerini 
külamadığı bir gerçek. 

Kuşkusuz. . böyle olmasının. çök 
yönlü nedenleri var. Bunlar nrasında 
Devlet Terörü yasasının kitleler Uze- 
rindeki etkisi, aynı işkolunda birden 
fazla sendikanın kurulmasıyla iç tartış- 
maların, politik- sürtüşmelerin killeler- 
de yarattığı olumsuzluk ye güvensizlik 
duygusu, geniş memur kitlesinin Me- 
sut Yılmaz hükümetinin vereceği söy- 
lenen yüksek zam beklentisi içine gir- 
mesi gibi nedenler sıralanabilir, En 
önemlisi bu; gibi olumsuzlukların aşi- 
labilmesi için, savunulduğu halde ye- 
terince hayata geçirilemeyen işyeri ko» 
mitelerinde sağlanabilecek örgütlenme 
- mücadele- eğilim bütünlüğüne, kite- 
lerin karar alma sürecine doğrudan kn- 
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Tüm sonik Sen'in fazla mesaiye kalma eyleminde (20 Haziran bi) iki kashanede| gör 


inde (uwlmasınasözen göstererek, 
sözde sorunu “çözücüN öneriler suz 
nuyorlür. Bilindigi “gibi, Asgari 
Ücret “Tespit Komisyonu” birsüre 
önce 'toplanarık asgari ücretin © 
(150.000 ME. ay:brül düzeyini aşa- 
mayacağını'veyasgar ücrete Vergi 
muafiyet uygularmüsı e 
z AS ri 


ülabildiği, sendikal poliükalara işler- 
lik kazandınlamadığı söylenebilir. 

Mücadelenin henüz Kiuelere male- 
dilemediği, politik nitelikli ınsanların 
omuzlarında yürütülebildiği son Tem- 
muz eylemlerinde ortaya çikan bir 
gerçeklikti, Özellikle 2-3 Temmuz'da, 
yaşanan. İstanbul-Ankara eylemi bu 
gerçeğin açıkça ortaya çıkluğı bir cy- 
lem oldu. 


REHAVET TEHLİKESİ 


Bundan sonrası çok:daha büyük bir 
ünem taşıyor. Çünkü diğer yanda Me- 
sul Yilmaz hükümcünin'seçim ekono- 
misi çerçevesinde diğer dönemlerden 
görece yüksek oranda açıkladığı zam- 
lar enflasyonla geri alınacak olsa da 
böyle bir rehavci'düygusunun sendikal 
taleplerde. geçici bir geri çekilmeye 
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"Grevli toplu sözleşmeli sendika hakkımız engellenemez” talebi 


PAKDEMİRLİ NE DİYOR? 
ozpina, memurlar Goy: 
fu Milli Hanian 


| mur düşerken, bu tedri f 
ve 1990'yılında 23) EE Mi 
adedi büyürken Konsolide “bil: 

memurlara ödenen 


Memurun 1975 yilinda bütçeden 

aldığı maaş 1990 yilina gelindiğinde] 
yarılanmiş görünmektedir. Yani“brili”| 
maas 282 dejal arimıştır. Net bardal | 
düşünüldüğünde maaşların gerilemesi 
daha da fazla olmuştur Soa yillarda 
üst yönelim personelinin larinin 
artişi ortalamanın üzerinde gimlştür. | 
Bü'da'ortalamada'ali gelir. grubunda 

Bulunan memürün aleyhine bir dürüm 
meydana getirmiştir." 


neden olması muhtemeldir. Arada'do- 
gabilecek: boşlukla yelki!Karamamesi” 
nin geüreceği tehlikeler pusuya yatmış 
bekliyor. Yetki Kararnamesi, “Devleti 
Personel! Rejiminde köklü değişiklik 
ler yapılmasına imkan'sağlıyor. Düze 
nin gerçek sahipleri,Sabancıllar “Dev 
leun aşevi olduğu'ndan, “ihtiyaçtan 
çok fazla memur olduğu"ndan'söz edi: 
yorlar. "Ülkenin bugünkü ihtiyacı ta- 
sarulu gerektirmekte bu yapılmazsa 
işler daha da kötüye gider diyorlar; 
Sabanci açıkça bir memur kiyimi istis 
yor. 

Kamu çalişanları'sendikalarının(büz 
tün “bu: olumsuzlukları aşabilmeleri 
Ankara eyleminde ortaya Koydukları! 
“niteliği” kitleselleştirebilmelerinden 
geçiyor, Sendikal. örgütlenmelerine 
kitlesel; bir nitelik kazandırabilmele 
rinden geçiyor. Bunun kazanilabilmesi 
grevli, toplu sözleşmeli smit ve kile 


4 i 


le gerçekleş: 


tirilen memur eylemliliklerineMaliye çalışanları dal katıldılar. 21 Haziran) 
İstanbul Defterdarlığı önünde Eminönü! Bölgesi maliye çolişanlarınin yemek 


boykatuyla başlayan 


lemi, basın açiklamasiyla deyam etti. 


8 
Temmuz 90 eylerliiklerinin ardindan kurulan sendikalarının!mühürlenme- 
siyle geri adim atmayan, "sendikalarımızı yaşatacağız"! diyen maliyeciler, 
Şİ Temmuzuna girerken yeniden sendikol'hakları'için harekete geçtiler. Maz 
liye çalışanları, sosyol've'ekonomik taleplerinin yanısıra grevli toplu/sözleş; 


meli sendikal hak için mücadeleyi sürdüreceklerini ifode 


klaşti. Yeşilyürt Devlet Hastanesindeki 
eylem! yasol değil Biz kafilmiyoruz” 


nde ise eyleme sembollk da olia yeli el 


ildi ve 


iyorlar, 
sendikhlarını işyerlerinden, işyeri! örs 
gütlenmelerinden (başlayarak en al 
memur kitlesine kavratmak, kitleleri 
bu taleplerle: harekete geçtrebilmekle, 
mümkün; 

Bügün işyerlerinde, “başlatılacak 
toplu;sözleşme çalışmalarıyla, olüştür 
rulöcuk toplu sözleşme 'komileleriyler 
kümü 'çalışünlarında “sendikal “bilinç” 
geliştirilebileeçk, kamu “çalışanları 
konidi.küvgulürının(özneleriikonüumüna 
yükselebileceklerdir. Böyle bir çaliş: 
ma ayni zamanda işyeri örgütlenmeler 
rinin oluşumunda atılmış ileniibiradimi 
olucaktır, N 3 

Evol aruk memur eski memur des 
gi Kapıkulu” zihniyetini çoktan aş. 

imdi, Konum lanışının işçi sıniinini 
yaninda yer almak oldüğunün!bilinciz 
ne Vararak işveren:devlerleitoplü!söze 
leşme'masasına oturmaya hazırlanma 
lidir, Bunun! gerçekleşmesi İse 
sendikal/6nderliklerc bağlı” 4 


ek 


j j 
LALA, 3 
tes- 


n 


ak 9 i 
rel 1i 


mg 
5 
y' 


| a 


10 


a and 


Mandiri 
OMK KAZ 
S26) Ancak öze 
gusu yalnizca Ckomomik 
çevesinde el alınmaz, çünkü, 
bi din ckonamik, Siy i 
lojik içerekleriyle GE me ba- 
Eimin daha geniş bir ifadesidir. 
Özelleştirme, “diğer rbir ifadeyle 
ekönomide devletin sahip olduğu şir- 
iketlerin üzel sektöre devredilmesi 
(burjuva iktisadi dilinde *Devlein 


Derinleşiy 
eleştirme 
Xi 


madan-de: d | 
“dönüşmed | rejimini bir 
anionos olm kurumlarıyla hayat ge- 


rme ndivo 


IN 


ROL 


| KİT LERDE 
` “OZELLEŞTİRME HAZIRLIKLARI 


Sendikasızlaştırma; 

KİT'lerde sendikalaşabilecek çalı- 

şan; Sayısının, doplam çalışanlara 

oranı “1980'de 470'len 1089'da 
55'e düştü. 

Sözleşmeli Personel: 

1984116 316 olan KIT sözleşmeli 

personeli sayısı 1989'da 200 bine 

yaklaştı. 

Geçiti:Meysimlik İşçiler: 

5-1989 arasinda 90 bin olan gez 

Şi işçi sayisi 1990'dün sonra 150 
ine çikanıldı, Taşeron işçi kullanı” 
tirildi. 


KİM lerde ücret payı 1979-1985 
arasında 4468 düştü, Ücret artışları 
alu aylık periyodlürâ bağlanarak sı- 
K bir denetim aluna alındı, İktda- 
nn'öüretlerdeki belirleyiciliği art, 
Grev Yasağı: 

KİT çalışanlarının 6643'ü grev ya- 
sağı Kapsamına alındı, yasak Kâap- 
sami 12 Eylül öncesine göre 10'kâl 
artırıldı, 

KıdemTazminatı; 

Yeni bintavan getirildi, kıdem tz- 
minatlarının özel Bir fona yüklen- 
mesine çalışıldı, 

istihdam Azalışı: 


"Kapsamdışı Personel; 
psamdışı personel uygulaması» 


a 


im artınlmasıYla80'bin'KİT çalı. Kamu çalışanlarının sayısında 
azalıma yapıldı, fazla mesai ve iş 
yükü yaygınlaştırıldı? 

“ « TEK Deneyi 
© VER DENEYİ 


an, Hie bir sos 
Kim 
izin i 


W vekonömiden çekilmesi") iktidar sahip- 


MİRİ ye e zari 


leri tarafından “5-6 yıldır yoğun hir 


0x “ideolojik bombardıman alında uygu: 
lamayakonuldu. “İdeolojik saldirinin. 


asili ederi üişçilerdir. Kimlerde çalı: 


şan işçilerin büyük bir kısmının, kimi 


şaman Devlet piden özeliscktör gelir- 

S&däha iyi ücretlinin. “gibi hayalle- 
re kapılması, özelleştirmenin ideolo- 
Jik boyutunun açık biruzantısıdır. 


ÖZELLEŞTİRME TARİHSEL 
BİR OLGUDUR 

Özelleştirme, dünya. ölçeğinde 
uzuncü bir süredir yaşanan bir olgu, 
Özelleştirme, genelde bilinenin aksi- 
ne Kapitalist devletin ekonomiden çe- 
kilmesini sağlamaz, Devlet, emperya- 
list Çağın tekelci. kapitalist 
ekönömilerine bir däha çıkmamak 
Üzere girmişür, 

Özellikle 1945'ten sonra, tüm ba- 
ulu Kapitalist ülkelerde devletin cko- 
nonydeki varlığı şu ya da bu biçimde 
arımıştır.. Doğaldır ki bağımlı ve az- 
gelişmiş ülkelerde de, ulusal burjuva- 
zilerin gelişmemiş oluşuna bağlı ola- 
rik devlet, çoğu Kez birinci 
ckomömik güç olarak ortaya çıkmış: 
ur, d k 

Ülkemizde de KİT'ler tüm Cum- 
huriyel tarihi boyunca sermaye biriki- 
minin en önemli kaynağını oluşturdu, 
Ancak KİT'lerin üretim Karakleri, 


z devlet yatırımcılığının. bağımsız bir 


yolda değil, emperyalizmin çıkarları 
doğrultusunda sürdürüldüğünü göste- 


, Tir, Örneğin, özellikle 1960”tan sonra, 


bağınıllığın ekonomik alandaki yan- 
sısması, montaj sanayiinin gelişmesi 
(ithal ikameci! sanayileşme). şeklin- 
deydi. Bu modelde KİT'lere biçilen 
Tol, iç pazaru yönelik özel sektör sa- 
nüyiine ucuz hammade ve aramal gir- 
disi sağlamak, ayrica halk için bol ve 
ucuz tüketim malı Ürelmekti. Esas 
amacı; Özel surmaye  tekellerinin Kar- 
liliğını sağlamak olan bu model 
Ki'T'lerin istihdam güvencesi iyi üc- 


z Ici, sosyul haklar sağlayan kurumlar 
| olarak algılanmasına yol açu, Oysa 


KİT'lerin bu yönü geçiçiydi: Bu mo- 
del 1979'da bir döviz yokluğu ve dış 
borç kriziyle sonuçlandı. Emperya- 
lizm açısından, bağımlı yeni-sömürge 
ülkelerin. borçlarını düzenli olarak 
ödeyebilmeleri önemlidir. Borçlar 
ödenmezse, model değişikliği, yani 
müdahale kaçınılmaz olur. IMF poli- 
tikuları böyle gündeme geldi ve 24 
Ocak-12 Eylül sistemi böyle oluştu- 
ruldu. 

Yeni modelde, döviz kazanıcı faa- 
liyct olarak ihracat ön plana çıkarıldı, 
Tekelci sermayenin iç pazarı birakip, 
ihracati artıracak alanlarda uzmanlaş- 
ması amaçlandı. Devletin de yeni mo- 
dele göre ekonomik etkinliği farkli- 
lastu 

İşte özelleştirme olgusu, devletin 
ekonomideki rolünün farklılaşması 
sonucu gündeme geldi. Söylemek is: 
tcdiğimiz açık: özelleştirme, ne ülke- 
mizde ne de dünyada tarih-dışı bir 
devlet-özel sektör ikilemi çerçevesin- 
de anlaşılacak bir olgu değildir. Özel- 
leşlirme, tarihselibir olgudur ye devle- 
tin değişen (yokolan değil) ekonomik 
rolüyle ilinülidir. KİT'ler 1970'lerde 
yine zarar ederek özel sektörün karli- 
hüny bir garantisi olarak çalışı, Yä- 
ni, Türkiye burjuvazisi KİT'lerin ya- 
raluğı sermaye birikimi üzerinde 
yükseldi, 1980'den bu yana ise 
Kİler eski rollerini hızla terkedip, 
birer zam makinesi olarak çalışmaya 
başladilir. “Özellikle tarımda *güb- 
rc, ilaç vb.) ve temel tüketim mallârın- 
da (petrol, şeker, çây vb.) KİT ürünle- 
rine yapılan zamlarla elde edilen gelir 
bu kez yine devlet fonlarında topla- 
mp, ihracata teşvik adı altında tekelle- 
re akılıldı. Nitekim, Başbakanlık 
Yüksek Denetleme Kurulu'nun! ya 


Adana Çimenlo'da işçi'Kiyımıgün- 


demde. Son aylarda yoğunlaşan işten 
amalar, Türkiye'nin bir çok fabrika- 
sinda olduğu! gibi Adana Çimento'da 


yınladığı, 1989 Genel KIT Rapo: 
Yl 2 irilyon destek 
alan Kimlerin yaptıkları Katkınin 10 
Trilyon mE yi büldugu belirtiliyor; 
Ayrica bunun yarattiğı'enlasyonyo- 
luyla bozulan gelir dağılimi'da i¢paz 
zarın daraltılmasında t&mciiişley/gör- 
dü, 

Yıllarca KİT'lerin yaratlağı rana 
beslenen © iekelci sermaye şimdi 
Klf'lerin acii gerek duymu- 
yor. Ek olarak, KİMlerin eski şekliyle 
varlığını “sürdürmesi, emperyalizmi 
yehi'bütünleşmeyi'engelleyici bir tak: 
(ör olarak değerlendiriliyor. KİT'lerin 
değişen rolü sonucu, nyeni modele 
uyum kalana Klmlerin tasfi- 
yesi (TKI, Tekel vb.) Kar potansiyeli 
taşıyan KİT'lerin. (Erdemir, Petkim 
vb.) ise yerli ya da yabancı tekellere 
devredilmesi gündeme geldi. Üstelik 
yerli tekellerin doğrudan yabancı scr- 
maye yatırımlarının yoğunlaşması sü- 
reci ile tasfiye olmayacak kadar bü- 
yükleri, bundan kendilerini yeniden 
üretme ritmini hızlandıracak teknolo- 
jik mali faydalar da umuyorlar. 


ÖZELLEŞTİRME GÜNCEL BİR OLGUDUR 


Özelleştirme yoluyla emperya- 
lizmle daha fazla bütünleşme progra- 
mı Türkiye'de şu ana kadar tam anla- 
miyla başarılamadı. Bugüne kadar da 
planlananın aksine KİT'lerin çok az 
birkısmı özelleştirilebildi. Bunlar ära- 
sında yem. fabrikaları, çimento fabri- 
kalan gibi düşük sermayeli şirkeler 
yer aliyor. İki nedenden ötürü özelleş- 
tirme operasyonu gecikti; Birincisi, 
KİT'lerin politik işlevi; ikincisi ise, 
özel sermaye birikiminin; yetersizliği, 
Yine de özelleştirmeler artan ekono- 
mik krize de bağlı olarak hızlandırıla- 
cak. Özal'ın "haraç mezat salın” di- 
rektifi bunu açıkça gösteriyor, Haraç 
mezat satış zaten önceden başlamışlı, 
Bugün 900 çalışanının. işten atıldığı 


USAŞ, İskandinav Havayolu Şirketi ~ 


SAS'a gerçek değeri olan 34 Milyon 
Dolar'ın 20 Milyon Dolar daha alun- 
da satılmıştı, Ve bu kez blok sauşlar 
asıl yöntem olarak kullanılacak. ER- 
DEMİR, PETKİM, THY gibi şirkeile- 
rin önümüzdeki aylarda yabancı te- 
kellere satılması beklenmelidir. 

Peki, özelleştirmenin sonuçları ne 
olacaktır? İşçilere neler getirecektir? 

HayaLın her alanında kar hırsının 
egemen olduğu bir ekonomik düzen- 
de, bir başka deyişle herkesin parasi 
kadar söz ve karar sahibi olduğu bir 
düzende, emekçilerin. yoksullaşmusı 
ve işsizlik tehdiyle karşılaşması kaçı- 
nılmazdir, Özelleştirme de cmperya- 
lizme bağımlılığı pekiştiren vahşi bir 
kapitalizmin temel bir aracı olduğuna 
göre, işçilere düşecek olan yoksullaş- 
manın ve işsizliğin (işlen atılmaların) 
arlmasadır. Tasfiye edilen KİT'ler 
binlerce işçinin sokağa atılmasına ne- 
den olacak; Kar mantığına göre çalış- 
ması planlanan ve bu amaçla özel 
sektöre devredilen KİT'ler ise ucuz 
işgücü için tüm engelleri ortadan kal- 
dirmaya çalışacakür, Çünkü örgülü- 
lük ve direniş hakkı, tekel karları 
önünde ciddi bir engeldir. Sermaye 
tüm dünyada bu engeli ortadan kaldi- 
rabilmek için yoğun bir saldırı sürdür- 
mektedir. Özelleştirme olgusu da bu 
saldırının önemli bir halkasıdır. Bu 
nedenle, "Devlet gider, özel sektör 


gelirse, iyi ücret alırım" düşüncesi bü- z 


yük'bir yanılgıdır. 


YANLIŞ ELEŞTİRİ ZEMİNİNDE BULANIK 
DÜŞÜNCELER 

Özelleştirmeye; yönelik eleştirile- 
rin büyük bir kısmı tularsızdır. Örne- 
gin, burjuva muhalefet özelleştirmeye 
doğrudan ' karşı çıkmamakladır. DYP 
bu konuda ANAP'a yakın düşünceler 
öne sürüyor, Yalnızca özelleştirmenin 


da uygulanmak isteniyor. 

Fabrika yemekhanesinin müteahhi- 
de verilmek istenmesi karşısında, 14 
Haziran günü direnişe geçen işçiler, 


Ek boykotu 


yaptıkları Ziyaretlerle coşkulu bir Cy- 


smin odak 
olduğu vürgülanarak açlık previ Ao 
TER 8 alik gevi nok 


Verenlecinin (işyerine 
işçiler fabrika” önünde 
kışlıiprtesto Sösterisinde bulundülar; 


S le sürüyor ý 
LER S Monod agi işçi çıkar 


elem ipkiler ateinz vize 


| G RE: 40 zla 

| DIOK halde leketlere sanidi 7/bi 
dı, toplam, Sgi jste 
“lame; pärt 


Tesui çok 


© ALMANYA: Ücretler %70 düştü. 1001işçinin 
yaptırıldı, işçilerin yönéume Kalilma organı olan *Çal 


kedili: 


© İTALYA: Özelleştirilen UÇ büyük Kurülüşün “istihdamı Oplam 


9p55'azaldı. 


© BELÇİKA; Kamu sektöründe'çalişanların'sayısı iki yılda'n4 


© JAPONYA: Japon Ulusal Demiryolu Şirketinden özele 
çikan 84 bin işçi istifa gttirildi, demiryolu işkolunda; fin 
men kilindi, Şirkette çalışanların Sayısı 400 bindön 200'bine düş iif 


biçimine karşı çıkıyor. DXR blok sa- 
üşlar yoluyla yabancı tekelleresauşin 
durdurulmasını talep ediyor. Bunun 
yerine borsada hisse sencdi satişi yo- 
luyla özelleştirmelerin. yapılmasını 
öneriyor. Bu öneri tutarsızdır. Çünkü; 
sermaye birikimi yetersizliği IOK- sa- 
tuşları kaçınılmaz. kılıyor. Olasıbir 
DYP iktidarında da özelleştirmelerin 
bugünkü gibi süreceği söylenebilir. 

SHP ise, devletçi mirasın da ciki- 
siyle özelleştirme konusundu daha 
utangaç bir tavra sahip. Devletin eko- 
nomideki değişen rolünün farkında 
olacak ki KİT'lerin “en azindan 
Özerkleşmeşi gerektiğini" öne sürü- 
yor, Ancak: Baykal ekibi bu”konuda 
daha gerçekçi; *Özerkleşlirme bir ba- 
hane; özelleştirme zorunlu” diyorlar. 

Muhalefet parülerinin ANAP'ın 
yörüngesinin içinde hareket elliği or- 
tadadır,Özelleşlirmenin doğrudan he- 
defleri arasında yer.alan sendikaların 
tavrı ise gerçekten ibret verici. dersler 
içeriyor. 

1963 sonrası Türkiye'deki ekonő- 
mik model, Türk-İş'te somutlaşan bir 
devlel sendikacılığı geleneğini de bir- 
likte yaramış. KİT'lerin geçiçi olan 
sosyal işleri sonucu sağlanabilen ìs- 
ühdam güvencesi, göreli iyi ücret, 
sosyal haklar gibi Konularda Türk-İş 
sendikaları büyük sıkınulara düşme- 
den 1980'e kadar geldiler, Yılların bi- 
rikimi olan sendikal bürokrat anlayı- 
şın 1980 sonrası uygulamalara karşı 
geleneğinden sıyrılması mümkün de- 
ģildi. Sendikaların karşı eleştirileri, 
geçmiş anlayışlarını dogmatik bir bi- 
çimde sürdürdüklerini: gösteriyor. 
Aşağıdaki röportajlarda da okuyaca- 
ğınız gibi, sendikaların temel yaklaşı- 
mı. "KİT'ler devletin gözbebekleri; 
milli serven halkın malı; satılamaz- 
lar." biçiminde. 

Bu yaklaşımın içinde sendikacıla- 
rın 1980 öncesi sahip oldukları refa- 
hin,özelleştirme nedeniyle “belki de 
ortadan kalkacağına yönelik ani bir 
tepkinin varolduğu: görülüyor, Sendi- 
kaların, “Devlet iyidir; özel kötüdür" 
şeklindeki eleştirisi, iktidarın ve te- 
kelci sermayenin "Özel iyidir; devlet 
kötüdür" yaklaşımıyla aynı mantıksal 
düzlemde yer aliyor. Oysa bu yazıda 
irdelemeye çalıştığımız gibi özelleş- 
ürmenin tarihsel boyutu, devletin 
ekonomideki değişen rolü ile yakın- 
dan ilintilidir. Büz sendikaların tutu- 
mu ise bakış açısının sınırlilığının ü- 
ik; bir kanıtidir. Öm: Türkiye Maden 
Şçileri Sendikası özelleştirmeye karşı 
çıkarken, “sendikal haklara dökunul- 
maz, işçi kıyımına gidilmez, ulusal ci- 
karlar gözeülirse biz özelleştirmeye 
karşı. değiliz." diyor. Bu istemler özel 
lcşurmenin doğasına aykırıdır ve yır- 
uci hayvanlardan kuzuları yememesi- 
niitalep ölmek demeklir. 

Şimdi, tekelci kapitalistlerin (ve 
emperyalizmin) çikarları özelleştir. 
meyi düyalıyor, Buna karşı, sendika- 


i gerçekleştirdiler. Bu 
ykola'tüm: çimento işçileri kaulir- 


ken; “işyerindeki Çimse-İş Sendika- 
suna bağlı Temel Yapı'daki istil 
destek Verdiler; KE ALE 


açlık grevine giden 


Şübesi Yöneticileri, işçilerle bikie 
YAŞ Şçilörle “birlikle 


Bu arada iki güllük 


Çimse-İş “Adana 
Tüm dömakrank kille örgültlerinin 
em Yaşandı ve-işçi'kiyinind karşı işçi 


mücatelesimin zorunlu 


1 Haziran günü OYAK RENO iş- 
gelişi sırasında 
toplanarak alt 


Müteahihileşmeye Karş 


=S 


ların yaptı gibi, KiTileri 
vini savunmak tarihsel/açı 
sizdir. f 


tirmenin doğrudan sonuçları bütün 
örgütlülüğün 'dağıtılmâsi 
malar ve cn.sonu alabildiğine 
laşmadır. Sendikal örgütlülüği 
ulması,. sendikaların fiili 
yokedilmesi anlamina gelmez” 
jälulmış, tabeladan ibaret | 
dikacılık ta ayni “işlevi ÜRN 
(Önümüzdeki sayılarda “bu; siaki 
ele alacağız) Bu doğrudan)se bibi 
ilk elde Karşı durabilmekliçini ileri 
LEŞTİRMELER 'DURDURU — — 
talebi öne çikarılmalıdir. 


arlârı sürekli gündemde tütü 
Çünkü; sivil diktâtörlüğün'el 
ayağının. yerine oturtulmasik 
aılmalar .yoluyfa bir reo 
öngörülüyor. İşten aılmalara' 
set oluşturabilmek: sivil dik 
karşı direnişte önemli biriişli 

cektir, | 


kacılığıreddedilmeli, DEVRİ 
ÇİLER SENDİKA YÖN 
şiarı öne çıkarılmalıdır. 


x 

Bu sonuçlarla birlikte öğ ' 
meye karşı çıkmak Kiti YE 
mak anlamına gelmez; ayrıca 
laşım özelleştirmeyi durdum: 
yetmez, Emekçilerin, içinde k'e ba, 
ları fabrikaları" ye “işyerlerini çiy ey 
ten halkin malı haline getiredy. Üstek 
için devlerözel sektör ikilemi a 
dilmeli, İŞYERLERİ BİZİMEŞ 2 
layışıyla hareket'edilmelidir; 


Örgütlülüğün dağıtılması 
kıyımına karşı sendikalar ve i$ 
güllülükleri “birlikte sayunüli 
Kapıkulu. sendikacılığına a 
devrimci sendikaların yaranln:| 
lunda, İŞYERİ KOMİTE VEN 
SEYLERİNDE ÖRGÜTLENEN" 
fikri hızla hayata geçirilmelidi 


Yaşanan (Loplumsal krizi, 
diktatörlükle denetimleri, alti 
maya çabalayan emperyalizm 
kelci! kapıtalisilere karşi 
politk şiarların tamamlayıcısı 
bir halk iktidar hedefi gözeli 

Zelleştirme ya ıda deyletim 
Karşısında; üretim araçlarını 
sallaştırılması talebi, SÖZ: 
KARAR, İKTİDAR HALK; 
riyla bütünleştirilmelidir. 
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riri kendi sorunlarına; sahi, 
ları Sürece haklarını! koruyam£ 
lârmubelirtü; 


masinı isteyen Ş 
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binlişçi ise kapı önüne konmaya hazır: 


ali nevi, sendikanın tatılleştirme' politikasını kırıp tabani 


r A ye en e) TIEA E V T . 
ws old AH ira açığa çıkanılınası doğrultusunda çalışma; 
` “ie dönüştüremeyen işçi önderlerinin gorevi, birim 


rildi 
‘aboy 
BORTRE. E 

siler işa İŞ İbünyesinde “Temmuz 


lait  Kşiölağan, Temmuz 90'daki ola” 
i genel! kurullarda yaşananlar 


à) İşin “İşin niteliğini değiştirmediği 
i olanin are genelikurulda Krıstalsiş 
işMerkezi'ne muhalif işçi potan: 


w örgütlenmesine ilişkin de 
şiklik gözlenmemişli. 


Tul k 
uş oe gelindiğinde bu her 
ta biraz daha çarpıcı biçimde 
ni şıktı. Kristalzİş Genel Merkez 
SAYISI hni ve bazı Şube Yönctimleriy- 


oy Mike, cam işkolunda yaşanan 
Kotinde gabiri caizseloldulbiitiye getir- 
1 işkolun 4 
binden Oğigikacılar grevi “her ne olursa 
= için (görüşmelerin 
cyarısından'sonrasında işyeri 
N yaptığı p lenni, son'iki görüşmede ise 
Savunma metimlerini'dışladı ve “bahçe- 
lir, ; Sanımelleri açan eye" Cám 
“lerin değin kolunda girdi. 


devletin tin süren cam grevi boyunca 
nesidir. wg yönetimi iCam işçisi iş gü- 


için grevde" nakarauyla Ça- 
am sürdürdü. Grev; sürerken 
SVRİMCİLEAŞU Cam (Mersin)'da işverenin 
Özellesi karma tehditleri başladi ve 
alki sümiye 40 memur zorunlu izne çı- 
aikları ems (Bu! gün! 600) işçi işten atılma- 
a sokmantiyor):#Sendika “orada fırın ka- 
renin dogmy, işten çıkarma: doğal" 
itlülüğün desini bütün cam işçisinde yay- 
ar VE en yardi. 
nadır. Sendibahçe Şişe Cam'da 700 goble 
ası, sendin gelecegi Holding.yöncücile- 
edilmesi sisi dudağı arasından çıkıverecek 
ılmış, tabiiğmanet edilirken sendikacılar 
ıcılık i Miokumaya'deyam etti. 
ümüzdeki srada taslakta yer alan 18.500 
alacağız) Hicret talebi 9:200 Jiraya kadar 
»1de karşı Gdü. İşçilerin taslağın yeniden 
ŞTİRMELMES 
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karş! 


Atışiyor. (Üstteki'resim): 
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sendika 


“Alttoki resim). 


'N GREVLER 


ek gi 
anla arolle bağlı TEK Plastikíte grev 73. gününde: İşvereninikapok 
n özell  öklaltehdir ettiği ve e bu işyerinde 25işçi 


Mutlu Akü ve'Çelik Akü/da çalişan 580) işçi- 
revi/ise 74 gününe Ulash- Burada 'dagörüşmeler tıkanmış dü- 


Mülükleri üzerinde yükselecek, işten atılmalara karşı 
UŞün oyyuadaki ortak mücadeleyi yaratmaktır. 
a ~ I 


düzenlenmesi talebine ragmen ücret 
Kristalziş, Holding işbirliğiyle 17:400 
liraya çekildi (İşçinin iki" yıl, önceki 
ortalama 'iicreti/9:246'lica). 

Sendikanın işlen çıkarmayı caydi- 
rıci:mâddeleri, kıdem tazminatının 4 
haftadan 6 haftaya çıkarılması, ihbar 
önenlerinin 8 haftadan 10'hallaya'çı- 
karılması is& yemlik olarak kullanıl 
dı, çünkü ücret düşük'tutuldü. 

Evet Kristal-İş tabanın Kendisine 
muhalefet eden “sesini boğarak bir 
grevin daha lükenişini, cam işçisinin 
sermaye karşısında yenilmesini sağla- 
dı. 

Bu sonuçla, “usta sendikacı” (mu- 
halefeti'düzen sınırları içinde tutmayı 
iyi beceren (sendikacı) ların 'payını 
unuumamakla' birlikte haklarını da 
leslim'etmek gerekiyor. 

Onlar, işyeri komütelerini tüzükle- 
nne alıp sendika merkezi tarafından 
belirlenen ve yönlendirilen birer or- 
gan haline getirerek, bazı işyerlerinde 
ise tümden rafa kaldırarak bir türlü 
örgüllenemeyen,. örgüllenmek için 
gerekli adımları atamayan sınıf ve 
Kitle sendikacılığı anlayışını savunan 
muhalif işçilerinden doğan boşluğu 
çok iyi doldurdular. 

Onlar bu boşluğu, bazı şubelerle 
önder işçilerin grevi yaşanan bölge- 
nin grevi haline görebilmek için 
önerdiği kahve toplanularını da ger- 
çekleştirip bu toplantıları: grevlerine 
destek vermeye çalışan devrimci» 
demokratlar; karalama aracı haline 
getirerek doldurdular, 

Onlar, bu boşluğu siyasi iktidarın 
“işten atılmak istemiyorsan. yüksek 
ücret isteme” politikasını işçilerin ka- 
fasına kazıyarak, doldurdular. 
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JA Mayıs'ta büyük bir coşkuyla'ba 


nin önünde, işten atılmalar ve i 
te reddeden" sendika engeli var: 


Greyi okul! olmaktan çıkarıp tatl 
haline getiren, işçilerin ekonomik st- 
kint karşısında en duyarlı olduğu ta- 
rihlerde, (Bayram (öncesi) en az 15 
gün öncesinde Cam Holding'le pazar- 
liğini yaptığı 7400)liralık ücreti işçiye 
dayalan —Krişlal-İş yöncümü Trakya 
Cam'daki işçilerin 'greve devam! Ka- 
rarına, Paşabahçe Şişe Cam'da çalı- 
şan 2800 işçiden sadece 700 küsürü- 
nün grevi bilirmeye 'evet demesine, 
Topkapı Çayırova Cam Fabrikaların- 
da/polansiyel muhalefete rağmen gre- 
vi bitirdi, 

Bugün, Cam işkölundaki dağınık 
muhalefet üpki iki yil önceki toplu 
sözleşme döneminde olduğu gibi 
Kristal:İş yönetiminin, tabandan ko- 
puk aldığı kararı kabul etmek zorun- 
da'kaldı, 

Kristal-İş bazı fabrikalarda işçi iş 
güvencesi; nakarauyla, bazi işyerle- 
rinde ilerici demokrat işçileri Karala- 
mayla (Paşabahçe'de Krisıal-iş Genel 
Başkanı, grevi bitirmek için ortaya 
konmaya çalışılan "sandığa" itiraz 
eden işçilere, "adam olun, dinlemeyi 
öğrenin" diyerek hakaret ederken, şu- 
be yönelimi de “bunlar politika yapı- 
yor. 50 bın lira saat ücrcü alsalar da 
böyle davranacaklar"! diyordu.), gre- 
vi bilirmeye doğru giderken, buna'ba- 
zı işyerlerinde de "Sendika bu işi bi- 
tirmiş, yapılacak bir şey yok. Karşı 
koyacak örgütlenmemiz de yok" yor- 


şlayan Com Gre 
şfeniatılmalar karsisinda örgütlenmeyi “Pratik 
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vi Biti... Simdi comi işçisi- 


gun düşüncesi de eklendi ve bu dü- 
şünce sendikanın kararına; tepki bile 
göstermeme sonucunu'doğurdu. 

Bu'yargıyla davranan, Kendi irade- 
sinin ifadesi olan, işyeri: Komite ve 
konseylerini' yaşayan organlar haline 
getiremeyen, bu sürecin daha başında 
önlerine dikilen sendika engelini aşa- 
mayan muhalif cam işçisinin müca- 
delesi yenildi. 

Söz konusu organların yaratılma 
sında öncelikle üzerlerine görev dü- 
şen işçi önderleri ise işlevli grev Ko- 
miteleri yaratma sürecini acil görev 
olarak olarak önlerine koymadılar: 

Cam işkolunda! yaşanan grey ve 
Kristal-İş'in aldığı tavır, işyerleri ara- 
sındaki farkı da ortadan kaldırdı. 
Cam işçisi grup sözleşmesinin sonuç- 
larını yakıcı biçimde birkez daha his- 
sederken, söz yetki Karar sâhibi ol- 
dukları birim örgütlülüklerinin 
üzerinden sendika merkezlerine ula- 
şabilmek için işyerleriyle koordineli 
çalışmaları “gereküğini de kavramalı- 
dır. Eğer bu öneri, çok taruşılmış ve 
kavrandığı iddia edilen bir konuysa, 
geriye yapılacak bir tek şey kalıyor o 
da ivedi olarak pralik adımların atl- 
masıdır, 

Cam işçisi sendikasını denetlemek, 
sendikayı kendi kararlarının uygula- 
yıcısı haline gelirmenin aracı olan ya- 
pilan yaratmak için grev süresini de- 
gerlendiremedi. Ancak grev, verilen 


MERSİN'DE 600 CAM İŞÇİSİ 


İŞTEN ÇIKARILIYOR 


timinde işten atılacak: 


Toplamı 1163) Kişinin çalışa ğı Mersin Cam Sanayiinde iŞV 


çıyişten çıkarmayı hedefliyor: 


Günde 240ton'üretim yapan düz cam ünitesi yeni knol 
hancsiyle tamamen kapandi” Şişe'cam'ünilesindekirişçiler ser 
nel merkez politikasının iflaseltiğini, bu sözleşmeyle genelin 
leri saluğını, Kisa süre sonra düz cam ünitesindeki olum 
Kendilerinin de yaşayacağınısöylediler, 

Mersin cam işçileri “Sendikanın ücret artışından (işverenin işçi auly: 
sından Vazgeçtiği gibi laflar işverenin" birtoyunüydu.Sen 
merkezinöncülüğünde hemişubeler, hem biz işçileroyuna gerildi Bö 
le bir sözleşme yapılacağına grev sürseydi daha iyiydi” 


luklarını dile getirdiler; 


MERSİN GAM SANAYİİ'ORTAK SAYISINI ARTTIRIYOR 

Grev, başlamadan önce, , Amerikali bir frma yenilleknoloji geire 
ortağı olmak. istediği Düz Cam'Ünilesi'ni gezdi Grev esnasında'da 
Fransız firması aynı amaçla yine aynı üniteyi gezdi Ancak yeni teknoloji 
yi hangisinin geürerek Mersin Cami ortâkları(arasına” gireceği henüz'be 
olmadı. Görüşmeler sürüyor. Ucuz emek cenneli Türkiye'de, problemsiz 
bir.işyerinde çalişacak şanslı yabancı sermayenin bangiülkeden geleceği) 


önümüzdeki günlerde netleşecek, 


son sinay değildir. Önümüzdeki gün- 
lerde işkolunda yaşanacak işten çi- 
karmalar ki yaşanıyor; — Sinop 
Câam'da 42 işçi işten çikarıldı. İşçile- 
rin direnişi üzerine atılanlar izinli sa- 
yıldı ve olası işten almalar durdu: 

Ancak son karar Kristal-İş ile cam 
işverenleri arasında yapılacak anlaş- 
maya bırakıldı- yeni mücadele süreci 
olacaktır. 

Cam işçileri (grev deneyimiyle 
önündeki tensikat sinavina hazirlan- 


Sosyal Demokrat İşverenlerin Yolsuzlukları ;Sendika Yöneticilerinin İhaneti Ve'Bir 


Grevin Mücadele Aracı Haline Getirilmesi Yolunda Ünemli Dersler Birakan 


BE e İK Pin 
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Belpa grevi 14 Haziran akşamı, alc- 
lacele sendika yönclicileri've "sosyal- 
demokrat" belediye işvereni! arasında 
bitirildi. 2.5 aydır 230 Kişinin çıktığı 
grev işverenin ilk teklifi doğrultusun- 
da sonuçlandı. Greve çıkışın önemli 
nedenlerinden biri olan sözleşme süre- 
cinde işten atılan 18 işçinin işe geri 
alınması talebi ise sözkonusu bile edil- 
medi. Peki neden böyle oldu? "Üreten 
biziz yöneten de biz olacağız pankar- 
uyla açılan ve 72 gün işçilerin Kendi 
örgüllenmeleri tarafından sürdürülen 
grey nasil böyle sonuçlandı? Sorumlu 
Kim ya da'kimlerdi?Belpa grevi bizie- 
re neleri öğreliyordu? 


BELPA'DA SENDİKALAŞMA 
Belpa'da sendikal 'örgülenme çaba- 
lan “90' yılının yaz aylarında başladı. 
230 işçi kendiistek ve'çabalarıyla Tez. 
Koop-lş 4 nolu şubeyo üye oldular 
Sendikalaşma!sürecinde'birarkadaşla- 


iğ 


Frak mesai dışinda!bahçede toplanmaya 


misonraişçiler sürekli'olas. 


Ve işyeriişorunlarınıturuşmaya” 
li - 3 


i dika yön emil 


GV 


OE DR SN paan aaa er 
sözleşme sonrasına kadar ücretli izinli 
sayıldilar ve sözleşme sonrası işe geri 
alınacaklarına dair bir yazı, işverenle 
sendika arasında imzalanarak notere 
bırakıldı, Bugün hala yerine getirnime- 
yen bu protokolle işçilerin ve işlen'ali- 
İanların'üstünde, sendika ve işyorüyö- 
neticilerinin baskı kurması hedeflendi. 

Bu olay, işçilerin: sendikaya; karşı 
güvensizliklerini  arurdı. Sondıka'dışi 
işyeri örgülülüklerini! sağlamlaştırma 
ve bu örgülülüğün iradesini sendika 
yöncümine hakim kilma çabalari:hız 
Kazandı. 

VeyseliGingöz, bir yandan özeliiliş- 
kisi olan kadın'temsildi aracılığıyla iş- 
çilerin örgülülüğünü'bölmeye'çalışır- 
Ken, “diğer yandan da yöneücilerle 
ortak çalışmaya başladı. İşçiler arasın: 
da yolsuzluk hirsizlik iddialar ortaya 
aüldi ve bu yolla işçiler birbirine dü- 
şürülmeye çalışıldınBunun üzerine iş- 
çier dê lişyċrindeki yolsüzlüklaniarāş- 
ürmaya giriştiler 

Araşurmalar sonucunda,90'yilında 
Miljan lira zarar nan Bel- 
paida, yöneüciler tarafından, 4 Milyar 
liralik oyolsuzluk yapildigi çalinan 


pin liraidagitular, 


tti 
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Toplantılar yapildi, grev bir şenlik ye- 
ri haline getirilmeye çalışıldı. 

Grevin ilk ayı dolduğunda biraraya 
gelen işçiler, grevin ivmesini yükselt- 
mek, dayanışmayı arurmak ve uzun 
soluklu “bir gæve 'dayanabilmenin 
araçlarını yaratmak için yeniden Gr 
gülenmeye çalıştılar. Bin üst komite 
kurarak, aynı şubede örgütlü olan iş- 
yerlerine gitmeye ve'yaşanan deneyle- 
ritümişkolüna aktarma doğrultusunda 
çabalara giriştiler 

Bu arada iki kore Büyükşehir önün- 
de prolesto gösterisi yaparik “sosyal! 
demokrat yöneücilerin maskelerini 
teşhir etmeye çalıştılar, »Yelörsiz kalan 
bu/eylemiler boyunca sendika yöneti 


cileri hiç ortalıkta görünmedilerye iş- 


çilere grev boyunca sadece 120'Şer 

Nezaman (külişçileri Ankaray, 
meye Ve somnlarini SHP Gen 
Kozine taşimaya Karan Verdiler 
zamanışube ve genci merkezi 


mallarla “sosyal demokrat markeder ; 


kurulduğu'belgelendi. Bulbelgelen Be- 
İediye Baskani Nuretun Sözen'e ilen; 


din Oysa'yolsuzluk sirasındakiGensl! 


Müdür Nurgitin Sözen'in somita K 
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zanç olduğunu ileri süren sendika, işçileriikn: 
di 


“Gelinen noktada, izne ayrılan toplam(420 işçi ye memur izin 


yi eri 
arardani 


Sendikanın” gene 


diyerek huzursi 


malı, işçi, önderleri ise aslinda van 
olan ancak bir türlü örgütlenemeyen 
muhal işçi potânsiyelini enerjik has 
Je dönüşlürmelidir. 

Tanımlanan: bu süreç ayni zaman 
da söz, yelki, Karar sabibi alan cani 
işçisinin temsilcilerini şube ye gendi 
merkez yönelimine faşinacagi süreç 
tir; 

Önder işçiler mühalli isei ponsi 
yelini tanımalı!ve onu mücadsteği bir. 
tavırla yeniden yoğurma 


çalışan Dibi yöneticilerin 
läka hesap sorulacağını, işçil 
tezgahlanan(oyunlarda genelimerke 
şube yöneücilerinin kölkola yürüdü 
günü, işçileri'salan'sendikacıları 
tıkları yanlarına Kar kalınmantı 
kaçaklarını; onları 
koltuklarında, evlerinde, sokükü 
bırakmayacaklarını belirliyorlar” 


BELPA'GREVİ!BİTTİ ANCAK 

MÜCADELE BİTMEDİ 

Belpa grevi "sosyal'demokmt ma 
kelörle gizlenmeye” çal YO 

lukfarın,mişçiy düşmanlık 

anlaminda “Zengin done: 
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yöneticilerinin 


sendika yasası 2. Dünya Say: 
Sonrasinda Amerikan sendikal an- 
tusunda'hazirlarımış, Sen- 
70'i 200'den az işçinin 

erlörinde Kurulmuş 
1rlıssendikalar, “Kamu işçileri 
üsözleşme Ve grev. hakkı yok. 


ndikağıliği'mödeli yıllardır 
işçilerin savunduğu, gerçek- 
alişanlarin tira- 
Şyeri!yönctmine taşınması il- 

çok “ii bir yöntemle 


nle'birlikte işyerinin yönetimini, 
mini birlikte yaparlar. Öncelikli 
4 şirkeüerin büylimesi, iş verimi- 
miyükseltilmesidir. Ancak bunlardan 
sonmi çalışanların yaşam düzeyinin 
yükseltilmesi gündeme gelebilir: Bü 
modele göre İşçiler ürelükleri ürün ya 
i rcadıkları işgücü kadar değil, şir- 
karını gözönüne alarak ücret ia- 
lidirler. Sözleşmeler sadece 
düzeyinde yapilmalidir. 
le “bir sendikal yapılanmada; 
#hepsilprofesyonci'olan ve birişyeriyle 
© sınırlanan "sendikağıların. işveren lara- 
satın'alınması!ya da'cikisiz hale: 
gürilmesi'kolaydır. Hatta sendikacıla- 
ran hem nihemenihepsi Japonya'da ol- 
k ibilsendikaya primiödéyen, iş- 
r, ime içinden 
toluştürülup, temsilcilerin de sonradan 
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E “işyerinde yönetisi olacağı düşünülünce 

ortada nç uyuşmazlık kalmaktadir ne 
de grev, Toplusözleşmeler kapalı kapi- 
lär ardinda yapılmakta “ve işçilerden 
habersiz iki günde biürilmekiedir, 
Böylece sendikalar, işverenlerin işçi 
danişmani; temsilciler işverenin for- 
menthaline getirilmekte, sendikal hak- 
län işyereninikar hırsının ölçüsüne ya 
da'inayetine bırakılmakla. 

Bü modelin anahtar kelimesi, olan 
"diyalog" sadece. işverenle, işverenin 
sendikacılar! arasında sağlanmakta, 
tüm şçiler dişlanmakta ve sınıf bilinci 
amamen Körelllmektedir. “İşverenin 
çıkarlarını düşünen “sendikacılar ve 
tam anlamıyla köle haline getirilen 
işçiler; işte “Japon harikası'nın özü 
bunlar. 


15C- 


JAPONLAŞTIRDIKLARIMIZ 
DANMISINIZ? 

Japon sendika modeli, bizim günde- 
mimize, Laspetkim-İş yöneticilerinin, 
işverenler tarafindan Japonya'ya davet 
edilmesiyle girdi. 

Basinda çikan yazılara yöre Sabancı 

ile Japon “tirmasıBridgeslone'nin or- 
tâklığı'sonücü kurulan Brisa'nın yöne- 
ticileri, geçen, Senoki lastik grevinde 
diyalog eksikliği tesbit etmişler, 

Bunu gidermek, için sendikacıları 
Japonya'da. ağırlamışlar. Gelmişken 
boş dönmesinlör diye dë sendikacılara, 
Japon: işveren-işçi ilişkileri ve sendi- 
kalan Üzerine bilgi vermişler, Japon- 
yada 2. Dünya Savaşı'ndan bu yana 
grev olmadığını, işçi-işveren arasında 
“uyuşmazlık” diye bir sorunun hiç bu- 
lünmâdığını anlatmışlar, Bizim Las- 
petkim-İş yöneticileri, önceleri “sizde 
nasil olür da hiç uyuşmuzlık çıkmaz, 
grev olmaz” gibi'alatürk sorular sorun- 
ca, būnu “diyalog” yoluyla sağladık- 
Jarını belirtmişler Bunun üzerine ma- 
hçüp'olan sendikacılar; 

“Böyle bir. sistemi. yerleştirmek 
konusunda biz öncü olacağiz. O şeref 
bize ait olacak" diye söz vermişler. 

Bir komedi görünümünde olan bu 
olaylar ne yazık ki gerçek. Olayın kah- 
ramani İse yine'ne yazık ki, 1983 yiz 
linda Peirolsİş'ten'devrimci sendikacı- 
lik yapma iddiasıyla kopan ve onlarca 
işçi! ve temsilcinin yoğun: çabaları So- 
nucu Kurulan Laspetkim-İş sendikası: 


'BİYELİ'nin işyerindeki! sadik temsilci: 
si olanı fabrika müdürünün “iyi niyeti- 
mene kadan güyenilebilineceği i7 Ha- 
ziranidauraya çıktı. İşçi'atmayacağına 
Este verenleri bü koz aralarında işçile- 
wniseçliği, daha önce istifaya zorlanan 
ancak sonuna Kadar işçilerin yaninda 
Yer alacağını! söylemiş bin temsilci are 
Kadaşımız'da işten çikarlıldı. Bu Darda- 
kitiran damia oldas Sendikenin'da iz 
gisiz (kaldığı bir ornamda ne 
apabilecegimizi düşündük.lşveren iş- 
imanin devam edecegini syle- 

Ku yaymaya)çalışıyordü. Ya- 

12 EYlĞİ “cuntasının 

“sunduğu! bir ike 

limiti kojümuzu bağı 
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Laspetkim-iş'in "şerefi" 


nın yöneticileri, Tabii 1983'ten (bu 
Yana” köprülerin “altından “çok sular 
aktı, Laspetkim-İş sendikası: 7 senede 
işçilerden koparak "çağ 'atladi"; iyice 
saka Ve işverenlerin yanına Kaydi, 

Laspetkim-İş sendikasının 7/senede 
geçirdiği bu hizli evrim tabii ki Türk 
sendikacılığı için genel bir ömek 
değil. Ama'bügünkü sendikal'yapıların 
içinde bulundüğu dürümü” gösterme 
anlaminda ibret vericidir. 


TURK MAHALLESİNDE JAPON 
SALYANGOZU 

Laspelkim-İş'in'bu ibret verici evri- 
mi bir yana, Japon modelinin 
Türkiye'de kullanılmasının. sonuçları 
çok daha sarsıcı ve tehlikelidir. 

Böyle bir modelin Japonya'ya göre 
üretici güçlerin gelişkinlik seviyesi ve 
istihdam kapasitesinin sinirli olduğu 
ülkemizde yaygınlaşmaya başlaması 
halinde ilk elden yaşanacak şey işveri- 
mini artırmak adına sendikaların da 
desteğiyle (ERDEMİR'de Türk Met- 
al'in yaptığı gibi) yoğun işten çıkarma: 
lar ojacakur." Ücretler dondurulimaya 
girişilecek ve toplusözleşmeler" fiilen 
yok edilecektir. (Bugün tekelci" ser- 
maye temsilcilerinin istediği milli 
ücret tespit komisyonunun kurulup ge- 
rçekleştirilmesi gibi) taşeron firma 
kullanımı: daha da yaygınlaşacaktır. 
Bugün, Brisa'daki depolama işinde 
taşeron firma kullanımı başlamışur 
bile. Bu firmalarda sigortasız, iş 
güvenliği olmayan işçiler kölece çalış- 
tirilmaya' girişilecekür, Belki TEKin 
kiralandiği. Aktaş firmasının yaptığı 
gibi şirket hisselerine sendikalar ortak 
edilecek ve böylece işveren sendikacı- 
lar yaratılacaktır. .Laspetkim-İş yöne- 
ücilerinin Japon Modeli için övgüyle 
sözelükleri iş güvencesi, ortaçağ köle- 
lerinin iş güvencesidir. 

Bütün bunlar yerine getirilince Çan- 
kaya'nın Şişmanı'nın "çağın gerisidel- 
er” diye tanımladığı sendikalar çağ st- 
layacaklardır.. Yeri gelince işten 
çıkanlacak işçi listeleri'hazırlayan, iş- 
yerine artak olan, yeri gelince birbirlz- 
rini “Loplusözleşmede fazla zam istiy- 
or” diye ihbar eden "modem: piyasa” 
sendikaları haline geleceklerdir: 

Türkiye işçi'sınıfının ne “çağ atlay- 
an” piyasa sendikalarına ihtiyacı Var- 


Lişverene ait MEKSAN ye MEKSAN ELEKTRONİK işyerlerinde bir süredir 
1 mişçu çıkartma 30 kişiye ulaştı 


EKSAN'da işçi çıkarılıyor 


tek güç birliğimizdi. Kararlıydık. Bu 
Kararlılikla'sendikada (Olomobi!-İş) bir 
toplanu yapmayı ve dürümumuzu de- 
Kerlendirmeyi (istedik. Yapuğimiz top- 
lanlıda eylem önerimizi sendika yöneti- 
cilerimize (biraz zorlayarak da olsa) 
kabul “ettirdik. Bir Süre önce KA- 
VEL'de yaşanan direniş (belliki göz 
.korkutmuştu; Ve KAVEL'lerin çoğa 
masini istemiyorlardı. Bu olümsüz'ko- 
şullara rağmen toplantıda alinan yemek 
boykotu 've yürüyüş kararı ertesi! gün 
uygulandi. Süreçis'birlik ve beraberli 
'gimiz de pekişi yordu. 
Gözdağı yermek isteyen işveren he- 
men'ardından'bir9'kişiyidahaişlen çi- 
kanu. Atılan işçi sayısı 30'lara maş; 
eren işçi. ikarirKen i] 
yy yenliisözleşme dö: 
sinde bizi'yıldırmayı sgü: 

zi kirmayi amaçlı: 
ninokrada tehditler 


= 


gi 
da 
"s 


biri lari bin askeri “darbenin. Soluğ 


ımeye'zorladı: Artik aynlikçi- 


nu 


dirne'deJapon'un “şerefine”: 

İşçi sinifinin gereksinimi ve tarihi 
görevi "çağ atlamak” değiliçağı değiş. 
türmektir. Bunun: sendikal düzlemdeki 
yolu'şu'ya'da'bü modeli benimsemek 
değil, işyeri örgütülüklerine dayanan 


„Pancar TI 
Ureticisi 


Türkiye'de kuraklık tehlikesinin baş- 
gösterdiği iller arasında Eskişehir ilk 
sıralardö ver almaktadir, Bünün yanın- 
da kışın sert, baharın ise sebzelerin ye- 
tişemeyeceği kadar soguk geçliğini dil- 
şünürsek “bölgemiz  çifiçilerinin “ne 
durumda olduğu anlaşılır: Bölgemizde 
genel geçim kaynağı tahil ürünleri ve 
pancardır. Günden'güne zorlaşan ha- 
yat şartlarından dolayı biz tarim emek- 
çileri aruk topraklarımızı nadasa bird- 
kamaz. duruma geldik; Her yili ürün 
ekliğimiz için topraklarımız verimsiz 
leşii ve çoraklaştı. Gübre fiyatlarının 
aşırı derecede yüksek olması ve sürekli 
zamlanması da toprağı gübre gibi bir 
destekten yoksun bırakmaktadır: 

Elbette, toprak çoraksa, yorulmuş- 
sa, ürünün büyümesi için bol suya ge- 
reksinim vardir: yağmura, Bölgede ise 
yağmurlar zamansızdır, Ürünler, özel- 
likle Mayıs ayında böl suya ihtiyaç dü- 
yar. Ama Mayıs ayına gereken yağmur 
düşmez. Bu dürumda tarım emekçileri 
su motorları kullanmak zorundadır. 
Tabi ki bu da yeni bir sorunu gündeme 
getirir: mazot sorunu. Gübre gibi ma- 
zol fiyatları da aşır derecede yüksek- 
tir, Ustelik, tüccar elinden geçerek key- 
fi fiyatlarla satılmaktadır. Tahıl 
ürünlerinin 1 kez (gerçekte 3 ya da 4 
kez), pancarın ise'en az 5 kez sulandı- 
gim düşünürsek, yoksul tarım emekçi- 
lerinin: önündeki zorlükları daha iyi 
anlamamız mümkün olabilir. 

Özellikle son yıllarda gerek panca- 
ra gerekse tahıl ürünlerine gerçek de- 
gerinin çok altında fiyat verilmektedir. 
Bununla da kalınmayarak' ödemeler 
çok geç yapılmaktadır. Bu durum köy- 
lüleri çim, ispanak, kimyon vb. ürünler 
ekmeye yöneltmiştir. Fakat pazarlama- 
da çikan zorluklar bii yöntemin de çö- 
züm olmadığını göstermiştir. 

Dünyada Tarım Kredi Kooperatifle- 
ri, tarım emekçisine kredi, ürününe pa- 
zarsarama, gerekli alet ve makinalar, 
tarım ilaçları ve gübre sağlar. Üyeleri- 
nin ekonomik çıkarların! ön planda m- 
tarak tarım emekçilerinin maddi güçle- 
rini (birleştirmeye! “ve “ekonomik 
bağımsızlıklarını kornaya çalışır Ül: 
kemizde ise çifiçinin'en biyik desteği 
olması gereken Tarım Kredi Koopera- 
tiflëri gerçek işlevini Yerine getirme- 
mektedir. Kredi; finansman, tarim alet- 
leri, gübre, tohum gibi çiftçiye gerekli 
yardımları yapması ve ürünlerin pa- 
zarlanması olanaklarının yaratılinası 
yönünde gerekli faaliyeti göstermemek: 
te yardim adi allinda verdigi kredinin 

faizinin Katlanarak ana parayı geçmesi 
e çiftçiyi çok zor 'dürüma a 
ir. 


urmüştur. Oysa 
ari gülünç oran: 


devrimci'sendikal yapıları yaratmaktır. 


Biz de varız!" 


time 


buna hazır Eğer, eskilyi 
zillişü sonuc doğan ih 


YENİ BİR.LÜBNAN 
TEHLİKESİ Mİ? 


Batı'yı Ve ABD/Yi Yugoslay- 
ya'nın'birliğinden'yana tayırlalma— 
ya iten nedenlerini başında hemen 
Avrupa'nın, bumunun dibinde bir 
Lübnan doğması endişesi yatıyor. 
Sürekli çaışmalarla Kaynayan bir 
Balkanların ABD'nin: ve Bati'nin 
kurmaya çalışlığı “yeni dünya dü- 
zenil açışından tehlike oluşturdú- 
ğu açiık70te yandan, bir ayrilik du- 


doğacak. 
Dileriz dördüncü! dinami 
neye bir an evye a 
eh 


halklar arasinda Kardeşli 
kılmanın bir 'başka'yolu 
yor. 


ROSIE ai 


irsi 

olarak çalışmaya başlamışlardır. nce, 

Toplam gelirin 9080'ini; toplağignli Ki 
Jüsun4e20'sinin aldigi bir ülkede'rein'e 
yoruz. Aynı ülkede “Köşkün ayi, müdür 
için verilen para 3.5 milyar, tularlere sı 
dir. Miyarlarca lirayı hanedaninci, yal 
resindekilere dağılan hükümle 
memura, köylüye gelince “diyin 
raz daha, sikin, bir süre daha te= 
din”, diye oyalama. taktiklerine, 


alacaklı olan üreticilerin kendi parala- 
rını faizli olarak çekmeleridir. (Tem: 
lik), Ayrıca şunu da belirmek gerekir 
ki, Şekerbank'ın pancar üreticilerine 
verdigi çiftçi kredisi 4660 faizlidir ve 
ödeme süresi geğliğinde bu oran 
60150'lere ulaşmaktadır. 

Temel ihtiyaç maddesi olan ekmek 
1990'yılına göre W100 zamla satilmak- 
tadır, Oysa bu yil tahil ürünlerinin 
alım fiyatlarındaki, artış %30 oranın:  Yürmakladır. 
dadır. Geçen yil 520 TL'den “satılan Bulduruma Karşı çıkanları, 
kırinizisert buğdayın'bu yılki taban fis yasalarıyla, şiddetle; baskiyli 
yah 720 TLA “Ayrica  hükümelin rülmaya çalışılmaktadır. 
açıklamasına göre, alinan ürünün pa Eğer baskısız, sömürüsüz, gelt Sesi / 
rasinin ödenmesi; yarısı peşin, diğer gılımının eşit oldugu bir ulkei Fabrik 
yarısı ise 4 ay içinde üç eşit taksit biği- sak; işçi; memüir, köylü esnaf yartlnaları 
minde yapılacaktır. n Üreticiler, halkin birlesik gücün alınd 

Böylece üretici tüccar ve lefecihin ratmak zorundayız; Üreten bizsek pmlesto 


eline bırakılmıştır. Bugün üreticiler, hetende biz olmalıyız. KİŞ re 
pancarlarını ekmiş, pancarlar büyüme- < 2 K H 
ye başlamıştır, Çiftçiye avans da veril- ANEA l 
mediği için küçük üreticiler zor duru- Eskişehir Köyleriinmdan 


ma düşmüş, çoğu yerde gündelikçi Devrimci Tarım Emek 


Anti-Terör Yasası'nın 


, Ieraatları sürüyor 


(3 Temmuz 1991 günü İla 
| akşamı, Ambarl'da bir atlant 
lokantada yemek yiyen = 
alh kişi, kurşun ygmurunars m= 
| tutuldu. ikisiiöldüfAyni Nir ( 
ece'bölge halkı 

Poia çevresini sardi la be 
katilikomiserden hesap! nil D 

$ H J 
sorulmasını istedi. fiya 


Ali Alpdoğan 
Devlet Terörü Katliama Doymuyo 


KemaliKaratay 


3 Temmuz günü Firuzköy Ortao- 
kulu'nda memur olarak çalışan Ke- 
mal Karatay, Ali Alpdoğan ve Der- 
simili 4 arkadaşı” “Ambarlı'da 
lokantada yemek yer, sohbet eder- 
ken bir devlet teröristi taraafından 
kurşun yağmuruna tüluldu; Suçları 
aralarında “Kürtçe Konuşmak” Ke- 
mal Karatay ve Ali Alpdoğan olay, 
yerinde öldüler. Diger 4 arkadaşı 
yaralı ölarak hastahaneye Kaldırıldı. 
Olay “Sırasında yalnışlıkla” hamile 
bir kadinin da vurulduğu ve çocus 
gnon öldüğüldesöylenüler arasin. 


la oldukça, ünlü! Olay sonrası 
ölenlerin akrabaları!Ye'ç 
hesap sormak için karakolun 
sini sardılar, 

Çevik kuvvetin saldırısına uğra; 
dilar: Polis; Kaçirdiklan cen 
binbir tehditle ailelere verp, 
sedasız gömülmesini 
arada katilikomiserinie 
pan kimliği belirsiz 
dan'boşaltıldı. 


Kardeşi £ meas 
için demokrat olduğulği X 


Sonuç lam bir katliam! 


, Kemal Karatay Avcılar'da herke- 
sın tanıdığı, sevdigi, demokrat bir 
insan: Komisen llyas Kaya'da bol, 
halki için oldukça tanidik; YAA 
| Karakol inün!komüseri “çevresinden 

haraç toplaması, “demokrat” ilerici 
insanlara yaptığı baski've saldirilar. 


Hi o zaman bu işin öncülüğü- 
önidediğimizde de: 


eeler yetkisizdir, 
rkiş'in bölge lemsilcisi du- 
Vranıyor, O duyarsız kalin- 


r de duyarsız oluyor, 


aie J 
Cdi akki Kullanıyor, 
Dastığı YELE sendike Yönelimine seğli- 
€Sini de u.bile eleştiremiyor... ” 
k, Örgü 84, sinfinin bilincinde değil, 
em, küle sendika bir şey yapami- 
fcdna 
derisa atılmalarına DKÖ'ler du- 
alina salıyor, 
sla, SU konomik kavgayla politik 
avy di7 arada verilemiyor. vb. gl- 
yon olay neler getirdiler. 
demek veçiler, böyle diyen sendikala- 
© Vu MEZ 
Ş biri Myelerin yetkisizlikten kurtu- 
nuna il dürüma gelebilmesi için 
Si ibikan? 
ta *kelş'in bölge temsilcilerinin 
; olabilmesi için hata, Türk- 
e dörüsyar fı alabilmesi için ne tür 
İL ançyerde bulundunuz? 
ira 
nın 


n Sendikalara Çağrısı 
Dibi izl aleyhine olan 13. ya da 


F, maddelerini kaldırılması 
içir işçilere hangi öneriyi götürdü- 
niiz? p - 

-İşgiye politika göiürmeyen, işçi- 
yi eleşlirmeyen sendikacı işçiden 
pasilelestiribekleyebilirg 3 

- işçiye, sınyfinın bilincini gö- 
türrmek “sendikanın görevi değil 
midir? . A 

-Sendikalar da DKÖ'dür. Sendi- 
kalar duyarsız olursa “diğerlerini 
nasıl sorgulayabilirsini? 

~ Politik kayganın,nısıliyerilece- 


“gi bilincini işçiye götürmeyen sen- 


dikacı, ekonomik kavga veren işçi- 
aini kuyruğuna takılıyor olamaz 
mi 


Yukarıdaki gibi düşünen sendika- 
cwarkadaşlara yine diyoruz ki; hala 
işin. başındayız. Sorunlar ortadan 
kalkmış değil. 

- İşten çıkarılanlarla maddi ma- 
nevi “dayanışmayı sağlamak için 
dayanışma komiteleri kuralım. 

- İşten çikartılanların yeniden GE 
nuişe alınmasına (çıkarıldığı günk 
ücretten) yönelik mücadeleyi yüksel- 
telim, 

- İşten atilan işçilerin yerine ta- 
şeronluklar. aracılığıyla ucuz işçi 
alınmasına karşı koyalım. 

- İşten atılanlara ve işsizlere iş- 
sizlik sigortası uygulanması için 
mücadele edelim. : 

. - Tüm bunların olabilmesi için 
işçisendika elele kendi sınıfımızın 
örgütlülüğünü yaratalım.” 


Adana'dan Bir Grup İşçi 


Tasında 
“una Çukobirlik'te 


Sim oyunları 


ERİN SESİ/ ADANA) 


ri 


lildi 


çalişmoyatarlik'te bir.süredir işçilere yönelik baskılar had safhaya ulaşmış durum- 
lam gelirişHerden önce, Hanifi Baysal, Selim Coşkun, Ali Kiliç, Süleyman Külah- 
7020 sinin ta P kökenli kişiler tarafından yürütülen bu baskılar sırasında işçiler zor- 
Ayni kalan Çetin'e oy vermeye zorlanmışuı. Adana Çukobirlik'ie süren bu 
rilen para penel müdür ve kısım müdürleri tarafından da desleklenmektedir. Yeni 
Iyarlarça)lşik kişilere sıkı güvenlik soruşturması yapılırken, eski MHP'li ve ci- 
»kilere dağlarından yargılanmış olan kişiler teknisyen, usta ya da ustabaşı ola- 


a, köylü iyerleştirilmektedir. 


A 
aligrina > r 
lerin Sesi / ADANA) Biz 
iasma Fabrikası işçileri olā- 
aulmaları ve yerlerimize 
si, lem jit adı altında asgari ücrelle 
ei nı protesto ediyoruz. Aynı 


TÜRK-İŞ genelimerkezi ve 
ni de işçi atulmalarındaki 
“lıklarından dolayı protesto 
Bi, 

Deynülikacılarımız ise bu haksız: 
isında "patron bütün yasal 
— veriyor, onun için eliniz- 
z ey, gelmiyor” diyerek pat- 
İrlaşma içerisinde bulunuyor- 
ndikamız, işçilerin hak ve 
erini koruyan, kollayan ku- 
Z değil de haklıyı haksızı 
alancı kadı rolünü: sürdürü— 
lr bizim ela 
işten atılanların yerine mti- 

3 Temz J 


Jece belirtilmemiş.. 
ara 

atil 
onul 


A Iculuklar dileriz. 


'da işçi kıyımına tepki 


í ikiye olma bedeli, kalan 600 Doları da'bir yillik süre içinde yapıla- 
çuşta 60'ar Dolarlık indirimler olarak işlem görecek Uçuş bedelleri 


Çukobirlik fabrikasında Teksif şube yönetimi için 31 Mayıs tarihinde 
çimlerin ardından; Boya, Basma ve Çırçır'da seçimleri kazanan Derviş 
İplik bölümündeki seçime itiraz etmesi sonucu bu bölümdeki seçim- 


teahıtlik sistemini yerleştirmeye ça- 
İışan patronun bu haksiz tutumuna 
seyirci kalmakla, işletmenin diğer 
bölümlerinde çalışan işçileri de teh- 
likeye alıyorlar. Mülcahitlere veri- 
len bölümleri işletme olarak görme- 
yen bu sendikal zihniyet işçiyi bu 
duruma sokmuştur. 

Sormak gerekir; Atelye, yemek- 
hane, hambez, mamulambar, odacı- 
lar, çaycilar, meydancılar işletmeye 
girmiyor. mu? Yoksa bunlar Bos- 
sa'da değil de başka fabrikalarda mı 
çalışıyorlar? Bu manukla gidecek 
olurlarsa, diğer kısımları da müte- 
ahhide verdiklerinde ses çıkarmaya- 
caklardır. -İŞ geneli merkezi- 


nin ve şubelerinin bu tutumlarını 
protesto ediyoruz. 
Bossa Basma Fabrikası İşçileri 


ko nin üçüş fiyatlarına göre oldukça yüksek rakamların!sözKonusu ol- 
Kon MIP AIR nasii kar edecek? Bu Konuda hiç bir kaygınız olmasın; çünkü 
os88broşiirünün altındaki Ahmet Özallye Yayuz Çizmecilimzalarını 
Kerlilişadam ları'Yaböne olmak için hiç bir tereddüt geçirmiyorlar, 
Mışadamları açısından Yavuz Aİ e yolsuzlukla: 
risakıncası yok ( SULTAN AIRiinida 
“dişina taşıdiğı işçilere fiayaliluça ele 
kisöylenüleri'var.)rAruk Yavuz 'Çizmeci'nin bu tür uygunsuz 
peşinde koşmasına gerek olmayacağından, değerli işadamlarımıza: 


Bi 


ibi olan Yavuz Çizmeci 


biletleri; sattığı doğrultu- 


landi. i 
—25'Haziran'da Ta H 
; j KUPMEDYA'G 


Derneği, aaa A 
pi veb RHAL KS dergli büroları bomba- 
ndk 


GaAs AA Ape n a ee ri 


Geçmişte siyasi iktidarın oyu 


[l 5 zs 


MEB Basımevi'n 


goan 


nuna getirilmek istenen 


basımevi işçileri KOOP-İŞ gibi sağ bir sendikaya 
bağlanmayı reddedip BASIN-İŞ'de sendikalaşmayı 


başarmışlardı. 80 sonrası ilk 
yapan işçilerin 


yayi 


18 Haziran günü Sultanâhmet'ıc 
toplu viziteye çıkan MEB Basımevi 
işçileri, toplu sözleşme görüşmelerin- 


gündemi şimdi tikanan toplu sözleşme.. 


eylemlerini 89 yılında 


EA 


den halen bir Sonuç alınamamasını 
protesto ettiler. 
MEB Basımeyi'nde 6 aydan beri 


toplu. sözleşme görüşmeleri sürü- 
yor.Şu, sira ára bulucu aşamasında 
olan toplu Şözleşme görüşmelerinde 
işveren tarafı oldukça duyarsız day- 
randığı ıçin, işyerinde çalışan 400'iş- 
çi çareyi eylemlilikte arıyor. Amaç- 
larının, ukanan sözleşme 
görüşmelerinin. yolunu açmak oldu- 
Bunu söyleyen işçilerin vizite eylemi- 
ne, grevde 14. gününü dolduran 
TİFDRUK işçileri de kaldı, Düzenli 
kortejler halinde gerçekleşen vizite 
eylemi sırasında trafiğin kesilmesine: 


yetki aldığı, fakat bilinmeyen! bir se- 
bepten dolayı sendika Genel Başkanı 
Faruk Barut'un bü yetkiden feragat 
eltiğine 25'inci sayımızda yer vermiş- 
tik, 

TES-İŞ başkanının bu lavrından 
güç alan, AKTAŞ A.Ş sahibi Sabri 
AKTAM, Yol-İş Sendikasının AR İn- 
şaat için yetki başvurusuyla, tekrar 
sendikalaşma sürecine giren işçileri, 
kurduğu dört ayrı paravan şirkette, 
çalışmaya Oo zorlayarak, Oo sendikal 
örgütlülüğü bölme yoluna gidiyor. 
İşçileri ERCAN San,, CAN San., 
AYDIN-İŞ İt. İh, İnş. San, ve Ö 
Mehmet Keleş İnş. San, adıyla kuru- 
lan paravan şirketlere geçilmesi için 
önce Haziran ayı maaşlarını geçiştire- 
rek baskı yapmak yoluna gider. Bu 
yöntem etkili olmayınca işveren 17 
Haziran'dan itibaren paravan Şşirket- 
lere. geçmeyi kabul etmeyen işçiler, 
tek tek iş akitleri fesh edilmeye baş- 
landı, Sonuçla AR İNŞ.'da çalışan 97 


TES-İŞ Genel Merkezinin de 


AKTAŞ A.S. işvereni işçileri paravan olarak kullandığı 
teşaron şirketlerde, kötü koşullarda, güvencesiz 


çalıştırmaya zorluyor. 


işçi kendini kapı önünde buldu. 

Yaşanan süreci AR İNŞ. çalışan- 
ları şu şekilde değerlendirdi: 

“her şey TES-İŞ Genel Merkezi- 
nin AKTAŞ A.Ş.'ünin 5 hissesini 
alıp bizleri satmasıyla başladi. Bun- 
dan cesarellenen işveren biz tekrar 
Yol-İş Sendikasında örgütlenme ça- 
lışmalarına başlayınca, ele başı diye 
nitelediği 4 arkadaşımızı gerekçesiz 
işten aumaya çalıştı, Buna karşı bizler 
şanliye'de oturma eylemi yaparken, 
polis gelerek "aranızda teröristler var- 
mış” deyip bizizor kullanarak dağıt. 
Arkadaşlarımız uydurma bir hırsızlık 
iddiasıyla 2 gün gözaltında tutuldu. 
Bütün bu baskılar işveren açısından 


ie eli erme Ğİ ee a ie emk a a ğ 


soruna bir çözüm gelimieyince de ça- 
reyi bizleri işten çıkarmakta buldu” 
AR İnşaatta yaşananlar, ne işçiler 
ne de, işveren açısından yeni değil, 
İşçilerin çalıştıkları şerketleri 3 ayda 
bir değiştirip giriş-çıkış yaptırarak si- 
gorlasız, güvencesiz, örgütsüz çalış- 
maya mahkum eden AKTAŞ işvere- 
ni, lüm bu hesapları yaparken TES- 
IŞ Genel merkezinden de güç alıyor. 
5 hisseyle AKTAŞ. A.Ş.'ye ortak 
olan. TES-İŞ Genel Merkezi bu 
süreçle tavrını işortağından yana koy- 
du. AR İnşaata aldığı yetkiyi dürup 
dururken reddetmesi ve işçileri sen- 
dikasiz bırakması başka nasil açıkla- 
nabilir? 


de toplu viz 


de yolaçan işçiler, “Ayasofya'nın” 
önünde toplanarak bin basın açıkla" 
maşı yaptilar; 

Basın-İş? İstanbul! Şube “Başkani! 
Hasan Tufan, burada yapuığı konuş- 
mada, “Türk sendikacılığı yöneticiler 
için sektör olmaklan:çıkıp, hiyararşık 
anlamda'mücadele! platformu oluştur- 
malidir. Türk sen-dikacılığı bugünkü 
tutumunda deyam ettiği sürece de- 
mokratk katılımcılığı oldukça geri 
den izleyecektir." “dedi. “İşçileridaha 
sonra işbaşı yapülür. 


"Ya hepberaber 
Ya da Hiç" 


(İŞÇİLERİN SESİ/İZMİT) | 

İşten atmaların yoğun olarak 
yaşandığı günümüzde, bu uygula- 
madan nasibini alan bir işyeri'de 
MANNESMAN SÜMERBANK: 
BORU Fabrikası oldü. 

İşverenin finans sıkınusından 
doğan zararı gerekçe göstererek; 

işçiden 2Zi'inin işine! son! vere- 
ceğini sendika aracalığıyla işçilere 
bildirmesi üzerine işçiler “tepki 
gösterdiler. 

Öz Çelik-İş Genel Büşkan yar: 
dımcısı ile birlikte işçiler toplu'hal- 
de fabrikayı terkederken iki? gün 
süre ile üretim yapmama eylemi 
mn ve fopin olarak isti“ 
a edilebileceği açıklandı. Eylem] 
kararına 56100 katılım sağlanırken 
ustabaşılar..da iş birakular İşçiler 
"Yahep ya hiç" sloganıyla işyere 
nin tayrina karşı gerekirse 6001 kizi] 
şinin istifasına kadan gidileceğini!” 
sö leyerek kararlılıklarını “göster” 

er. | 


Adapazarı Belediyesi: Kim, nerede, nasıl? 


Adapazarı Belediyesi ile Belediye - 
İş Sendikası arasında süren Toplu İş 
Sözleşmesi görüşmeleri anlaşmazlıkla 
sonuçlanınca, 1200 işçi greve çıku. 1, 
yılını: dolduran grev tam bir kaos içinde 
sürüyor, Sendikaya ulaştığımızda işçile- 
rin sendika yöneticilerine yönelttiği tek 
soru Sözleşmene olacak, gelişme var mi 
sorusuydu? 

Gelinen aşamada grevin siyasi boyu- 
tu da farklılaşmış durumda, Greve öncü- 
lük edenler sendika başkanı dahil “fa- 
şist” nitelemesi ile kamuoyuna lanse 
edilirken, "Solcular" da grev kıncılığı 
durumuna düşürülüyor. Tabii buna eski 
solcular ya'da Belediyenin nimetlerin 
den yararlanan solcular dersek daha isa- 
betli davranmış Oluruz. Devrimci- 
Demokrat bir çok işçi grevi destekliyor 
ve bu grevin başarıyla sonuçlanması için 
çalışıyorlar. 

Olaya sınıfsal açıdan bakmayanlar - 
yada bakmak istemeyenler, sendika yö- 
netim kademelerinde biriki faşistin bu- 
lunmasından ve sendikanın zaaflanndan 
yararlanarak .... faşist damgasını vur- 
makla işin kolayına! kaçıyor böylelikle 
büyük bin kismi Kendilerine: oy Vermiş 
olan 1200 kişiyi'deibu insanlarin ellerine 
teslim ediyorlar, Güneş gazoicsi de bunu 
"sağcılar. “grevde, solcular “Çalışıyor” 
manşetiyle Kamuoyuna yansıtıyor: 


BİZ FAŞİSTSEK'ONLAR NE? 
Belediye-İş. Adapazarı Şube Bşk. 
Bahtiyar Demir faşist suçlamasını Kabul 
etmiyor. Bu suçlamajan kendisine sor- 
duğumüzda'şunları'beliniyor. 


nun intikamını alır durumuna düşmüş. 

7.12.1990 tarihinde, altında Adapa- 
zan, Hendek, Karasu, Kaynarca, Pamu- 
kova, Sapanca, Erenler, Serdivan Bele- 
diye Başkanlarının imzası bulunan ve 
Belddiye-İş Gencel Başkanına gönderilen 
yazıda; Adapazarı Şube yöncüminin 
muhatab alınmayacağını, Toplu İş Söz- 
leşmesi görüşmelerinin Genc! Merkezle 
sürdürüleceğini belirimişler. Yaklaşık $ 
ay önce Sendika Şubesine alınan tavır 
grevi farklı noktalara sürüklüyor. 

Sendika 1,5, milyon net ücret artışı 
isterken, Belediye 1.060.000 verebilece- 
ğini beliriyor. En son yapılan görüşme- 
lerde sendika 1.200.000'e iniyor. Bir'ara 
anlaşma umudu doğarken 40'a yakın 

eyci işçi işbaşı yapınca anlaşma cgi- 
imleri de oradan kalkiyor. “Gelinen 
noklada Sendika-Belediye Başkanı inat- 
laşması, tam kördüğüm: olmuş. Grevin 
son günlerinde Devrimci Demokrat işçi- 
lerin'ağırlığı artarken, Belediye'ye ait.bir 
aracın; kurşunlanması. onaligi yeniden 
karıştırıyor, Belediye Başkanının iddia- 
larını adeta meşrulaşırıyör. Grevi sağ- 
likli bir zemine oturmaya çalışan duyar- 
lı işçilerinde elini kolunu bağlayan 
olay, işçilerin deyimi'ile * grev adina'bir 
talihsizlik? 

Sendika ve işçiler olayi kim yapmiş 
olursa olsun provakasyon olarak değer- 
lendiriyorlar. 

Grevi ç desteklemek | karşidev- 
rimailikle, faşistlikle suçlanmayı!da be 
raberinde' getiriyor, Öyleki Grevi des- 
teklöyen bir demeç veren: SP Adapazari 
llBaşkanı bu çeyrelerec tepkiylekärşi- 
lamyor 

Adapazan Belediyesinde süren gres 


© vin Kimuoyuna sunulan yarını, yani 


n ma 
Gyleminihak nima) 


M 


v 


Ve Beicdiye ilelnesaplisn 
İLME DESİ il s 
grov aslinda işçilez 


SHP bir belediye başkanı'ile bir iki'fa. 
şist arasındaki “kavga” görünümünden 
Kurtarmak için eylemi daha sağlikli bir 


yorum. Demokrat bir insanın tayri bu 
olmamalı. Başka yerlerdeki grevi des- 
tekleyen başkanın kendi işyerindeki iş- 
çilere karşı tavn olumsuz. Biz faşistsek, 
başkan da sosyal-faşistir. Belediye ara- 
basının kurşunlanması grev. adina’ talih- 
sizliktir. Haklarımızın verilmesini isti- 
yoruz. 1 milyon 200 bin'e 'evei densin; 
alacaklarımiz verilsin, grev hemen bi- 
ter.” 


DEVRİMCİ DEMOKRAT İŞÇİLER 

GREVE DEVAM DİYOR 

Sendika'da toplanan işçiler greve 
kendi iradeleriyle çıktıklarını belirtiler. 

+6 yillik bir'temizlik işçisi “89'dan 
bu yana alacaklarımız var. Toplu'İş Söz- 
leşme$i imzalansin, Belediye Başkanı- 
nır şuçlamalarım kabul'otmiyorum. Bu- 
rada her görüşten insan var, Mehmel 
Şen üzerimizde baskı'kuruyor. Belediye 
Ekmek fabrikasını kapatacağız diyerek 
bizitehdit ediyor.” 

* 49 yaşında 19 yıllık işçiise şunla- 
ri söylüyor: © İşçi haklarım; savunuyor 
diye kaç Kez elimde bayraklarla!Başkanı 
destekledim Sona, oy verdim. Madem 
Sosyal Demokral hakkımızı versin, hak 
kımızı alana Kadar grev'sürecek.” 


temele oturmak, duyarlı işçilerin önün i 


de'duran; görev, Bununla birlikte, başi 

şehiri halkin ve kamuoyun epini 

al grevi bir k, 
areket ve çi x 


olanagi bulunamadi 


* Grevdeyken işbaşı yapmak için 
imza atan, sonra yeniden greve döncug 
yıllık işçi © Saf temiz greve çıkmış arka- 
daşlarla beraberim. İmza aimamihaimy= 
dı. Kurşunlanmış arabayi gösterdiler iş- 
başı için imza atüm, greve devam” 
diyor, 

* Biyıllık bir.başka işçi iso" Aramız- 
da faşist eğilimli 5:6 insanın olmasi gre- 
vimizin faşist bir eylem olmasini sağla: 
maz. Bu haksiz. bir damga. İşveren; 
bütün olanaklarını Kullanarak grevi fa- 
şist bir eylem Olarak tanıt, Bize destek 
olması gerekenler bu yüzden destek ols 
maçlı, 

Bir avuç demokrat işçi olarak - 
mizi daha olümlu mn 
çalışıyoruz. Sorun sendika ile başlayıp 
sendika'ile bini Ankara'ya yürüme— 
ye “çalışan madencilerin hepsi solcu 
muydu?Ya da'diğer işyerlerindeki/eye © 
lemlere katılanlar. 

Sendikanın yanliş politikaları, iye 


'maliedilmemeli Döğru'tavır işçiyi 
iJikte doğru politikalar uygulamaktır. 


Not. Belediye Başkanı ile görüşme 


Tür 
cekini 
ibir 
RİO 
ir içime 
emizin yi karşıya bülüns 
lişkin farklı siyasal 
diği yoğun vo sonuç 
À bir “platform 
; Üeri'ulüsürt temsil: 
denbilenezeki ya'eleştiri süzgecin- 
çiyileceki kisacasi, meclis, Glusicgo- 
in ls organi olma könümünü 
kuzarncaks "81 
isimi vazgeçilmez. kurumlan 
siyasal SN guzida yerlerini 
alacaklarmış! Ven ha neleri 
T Rejimin) parlamenter yüzünün giderek 
ve kukla başbakan, kukla'meciis, 
iler Venihayot kukla bir diktatör: 
«Bilipinlerbenzeriibir'siyil/dike 
doğru, vrilmesi karşısında, *de- 
cr” kamuoyumoz için seçin) 
an simidi! gibi görünüyor; Seçmeniter- 
cihinin Uç bağ beg yukarı meolise Yansı» 
mpasi halinde:birkaç Yildir devre dişi biraki- 
Klan parlamenter “kurumların “canlilık 
kazania ve “Ban AYrupa Tipi" bir "ço. 
“Bulçu dömakrasi"nin” temal organizmasını 
imdi higrde'yabarn'aulma- 


I parttlerimiz 


a 


m 


Ketrmemes 


Acaha öyla mi? 

Öyleyse seçime bağlanan limitler hiç de 
“haksız sayilmaz... Amn'ya öyle değilse?... 
Parlamenten kurumlardäki çiirlime belinile: 
“ri "kaderci ve muhteris* bir bilrokral eski- 
siyle sonmdan görme ailesinin, siyasal ya- 
.şamındümenine Kaza -lank kazasız eseri 
geçmelerinin.bir'sonucu değilse... O zaman 
Ban AYrupa Tipi Çoğulcu! Demokrasi" 
ümidiyle yanip tutuşan "demokrasi perver" 
vik unca Ümidi boşuna mi'besli- 
yonar hin 

Öyleyse, parlamenter kurumların içine 
dilştükleri" (demokrasiye ve sorbönt piyasa 
ekonomlsinö inananlann vicdanlarını kanns 
gin bonalim ne menem bir y 
PARLAMENTONASIL BUNALIYÓR? 

Geçtiğimiz ày guzeteler, “TBMM'nin 
Şubat'ayının başından'bu ancak iğrig- 
'nAlolernk'toplanabildiğin! vo yalnızca” Uç 
kanun “çıkardığını yuzdilir, Söylendiğine 

üre, mecils “Çalişmınlarındak('bu aksama, 

Semm Özal'ı; başkân “adayı “oldüğü, 
ANAP Istanbūl il e seçimleri nedeniy- 
Jo'ANAP'milletvekillerinin meclise gelme- 
meleriyle başlamiştı, Sonrasında ise ANAP 
kongresi için hazırlıklara girişilmiş ve mec. 
b çalışmalarına dayamsizlik sürüp 'gitmiş- 


: ) nizca'ik 
araf) "l 
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KEERA / s nme inin a 


ri 
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leceği görülüyor B 
lesi'bir Koalisyon (ANAP-DYP, SHEDS. 
bile 9640'in (Uzerine! çikan bir seçmen ço- 
LEE temsil; etmekten uzak olacak. 

Ulm bunlardan çıkan sonuç, bügünkü par- 
Tamenter “partilerin temsil” yeteneklerini 
Önemli bir ölçüde yilirmiş bulunduklarıdır. 

Kamu işyerlerinde çalışan işçilerin pro- 
testa gösterilerinde bü temsil bunalımı bir 
sloganla oldükça' veciz bir biçimde ifade 
edildi; "İşçiler Burada, Muhalefet Nerede?” 

Gerçektende, işçilerin; toplu sözleşme 
Di peet) kilitlenmesi Uzerine gelişen 
ye giderek siyasal protestonun (siyasal Ta- 
leplerin değil işçiler ne erken seçim istedi- 
ler, ne de anayasanın değiştirilmesini) öne 
çıktığı eylemleri “başlar; başlamaz hemen 
tüm parlamenter mühalefci partileri kn- 
buklarına çekildi. İşçiler sokakları doldurup 
#terör yasasin iktidann suratna doğru 
buruşturup atarken, muhalefor yüzünü gö- 

e çevirip islik çalıyordu! 
A'BÜROKRASI? 

"Bu işl bürokratlar halledemez, 17 yil- 
dir çiğneyip durdular: Biz bir odaya kana- 
nalim dört günde bu meseleyi çözeriz", Dı- 
pe yetkililerinin, agzindan “ikinçi 

öhnson mektubu” olarak değerlendirilen 
Bakerin mektubu hakkındaki yorumunun 
bir yerinde Özal, böyle diyordu. Kıbns so: 
runu gibi, “74'ten bu'yann Türkiye'nin ulus- 
lararası Konumunda (halta iç politik koşul- 
Yarıda) ağır maliyetler üşlenme pahasına 
#Ürdürülen bir politikanın topyekün sorgu- 
lanmasina gidaren Özal, tüm suçu Dışişle- 
ri blirokraslsino yükleyiverdi ve Dişişlerin- 
de “mahmut paşa diplomasisi” çığırım açti. 

Yalnızca Dışta eri. bürokrasisi doğli, 
mevcut hukuki sistem çerçevesinde politik 
tercihleri teknik; olarak uygulanabilir. hale 
gelirmeye çulişün bürekruük'mekinizmalar 
rin tümü “Yalova kaymakamı" konumuna 
düşmliş bulunuyor. Her şeyden önce bürok- 
rasinin, yürütme adina kime kargı sorumlu 
olduğu belli değil, Kağıt Uzerinde hüküme- 
ün digit il karşı sorumlu ama, 
Cümhüurbaşkani « ANAP delegelerina 
kadar herkes teknik Uygulumaya biçim ve- 
rilmesi sürecinin aktif müdahelecisi, Yasa- 
lar ve yönetmeliklerin ilgili teknik kuruluş- 
larca “hazırlanan taslakları İle Resmi 
Gazetede yayınlanan biçimleri nadiren bir- 
birlerine benziyorlar, Cumhurbaşkanının 
bizzat bilrokrasinin yerini aldığı zıklıkla gü- 
rülür oldu, 

Bürokrasiyi şimdiki işleviyle "devre di- 
şı" bırakma eğilimlerinin istisnalar yok de- 
gil, Bunların başında, Emniyet Genel Mt- 
dürlüğü geliyor. (Karakol fezlekesini 
andıran “Terör Yasası"nın 1. Şubede hazir- 
landığı, konusunda tereddüte: pek mahal 
0 "Anarşi ve terör”e ilişkin düzenleme- 
crde Emniyetin. hazırladığı metinler nere- 
doyse sözcüğü sözcüğüne yasalışiyor, yü- 
nelmeliklere giriyor. 

Tabli 'bir'de vürgun ekonomisiyle- en 
yuksek düzeyde! bütünleşmiş, emirleri "en 
yukardan" alan © uppl ve hacıağu bürokra- 
#isi"nin ayrıcalıklı bir yerinin bulunduğunu 
kabul etmek gerek, Hig bie ekonomik anla» 
mi olmayan, yalnizca bilinen bir asalâklar 
güruhuna milyarlar kazandıran şok kararla 
ru alabilen "güçlü" bir bürokrasi do var ül- 
kemizde,Yanlış anlaşılmasın; "İyi"lerin ye- 
rinl "kötüler almiyor elbele ama; 
geleneksel devlet bürokrasisi, yetki ve so- 
rumlulukların İcrası bakımından hukuki öl- 
çütlerin” “dışına | çıkarılarak © “dina 
mikvleştirilmiş! “(bağımsızlık © bilinciyle, 
demokrasi ahlakıyla ve hatta genel ahlak ve 
sdab-ı müaşeretle selamı sabahı olmayan) 
bir (bürokrasiyle yer değiştiriyor. Böylede 
rejimin bügüne dek üzerinde İşlediği idari 
aygıtdu "çağ aliyor”, yani yeni bir kompo- 
zisyon MAYO Bu kompozisyonun ana 
motiflerini, sivil bir diktanın “dinâmik” 
ıparatlarını oluşturan “Yeni düzenlemeler” 
oluşturuyor. Bu'anlamda “hanedan” devle- 
tinin köşe taşlarına “ABD menşeili "prens 
bürokratlar "yerleştiriliyor. 
REJİMİBUNALIMI'MI? 

Parlamento çalışmıyor, siyasal partilo- 
rintemsil gücü! giderek zayıflıyor, gelenek- 
seli blirokrasi devre dişi, ustune Ustük IMF 
yeniden 'sland:by önerdi, deylet terörü nr- 

roplumda gene! bir güvensizlik 
ır. Bülün'bunlar”80 öncesinin as- 
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To 

mlenr esine mü'demek olur? 
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me yö- 
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Öncelikle bilinmesi / gereken, Türki- 
ye'de parlamentonun ve parlamenter ku- 
rümiların “bati dpi demokrasilerdeki ben- 
zerlerinden görece farklı bir işlev ve içeriğe 
sahip olduğudur. Sözkonusu. rejimlerde 
bürjüva partileri denilen partiler; birbirini- 
den farkli toplümsal çıkarları, egemen snif- 
ların çikarlarına tercüme eden siyasal prog: 
ramlar crafnda örgütlenirler. Bü lkelerde 
parlamento, egemen sınıfların çıkarlarının 
loplumün genel çıkarları; haline 'gelirildiği 
bir temsil platformüdür, Egemen'siniflarn 
İktidar programı, emekçi sınıfların tepki; İs- 
tem ve ihtiyaçlarını da İçeren bir "temsilci- 
lik” kavgasının içinde şekillenir; Parinmen- 
ta Ve parlamenter ler, giç Ve 
inisiyatirlerini esas olarak "temsil" yetenek: 
lerinden alırlar. 

Bilndiği gibi burjuva demokmsileri, 
özünde burjuvazinin — diktmriükleridir. 
Burjuvazinin çemakrasisinin de sözkönüsü 
olmadığı bizde is& egemen sınıfların çıkar- 
larını genel toplümsal çıkar konumuna yük- 
seltensiyasal mekanizma "uzlaşurıcı” amg- 
lan ifade &len parlamento ve parlamenter 
kurumlara değil; baskı Ve yıldirma araçlari- 
na dayanır, Bu durum, bizdeki parlamento- 
Ya ve parlamenter kurumlara, baunin parla- 
menter demokrasilerinde olduğundan daha 
farklı bir işlev yükler, Bu kurumların asil 
işlevi, düzenin tercihlerini halkın gözünde 
kaçınılmaz zorunluluklar haline; gelirmek- 
vir. Kendi deyişleriyle “misyon partisi", (bi. 
zim, sözeliklerimizle "düzen partisi") deyl- 
mi gerçekle, Türkiye'daki siyasal partilerin 
bir özgün nlictiğini de tfade etmektedir. 
Türkiye toplumunun siyasal gündeminde 
yer nlan hemen (Um konuların çok kısa bir 
süre içinde "ulusal sorun” olarak ilan edil- 
mesi ve hemen her sorun kargisında ilim 
etiketli Üzerinde İkuifak etiği 

ulusal pollukalurın” izlenmesi gerekiğinin 
savlanması bundandır, 

Bugün, herkesin rahatça görebildiği gi- 
bi, “yeni bir dünya kurulmakta ve Türkiye 
de onun içinde yerini almaktadır.” Yani 
Türkiye'nin, yeni dünya düzeni içindeki ye- 
rini saptayan tercihler yapılmaktadır. Bun» 
lar. ekonomiden, iç politikaya, uluslararası 
siyasetten,  idevlojik-külulrel yönelimlere 
dek uzanan geniş bir yelpazede yapılan ter- 
cihlerdir. Yeni Dünya Düzeni içerisinde 
Türkiye'nin nasil bir Yer tutması gerektiği 
sorusuna Verilecek cevaplar, farklı sınıfsal 
tercihleri yansımaktadır. Ancak,12 Eylul 
açık faşizmi ile ağır bir yenilgiye uğrayl. 
miş olan ve halen bu yenilginin siyasal- 
toplumsal bedellerini ödemekte olan halk 
güçleri, Türkiye'nin yeni dünya düzeni kar- 
şısındakl tercihlerinde söz sahibi olmaktan 
uzaktır. Bu konudaki tercihler, düzenin, ya- 
ni egemenliklerini! yenissömürge Kaplı. 
mine dayandırmış bulunan indan tercih» 
leri olmaktadır. 

Kurulan yeni dünyayı eskisinden ayir- 
deden temel “yönlerden birisi, birbirinden 
bağimsiz İki sistemden oluşan vo İlişkileri 
bu iki sistem arasındaki mücadelenin toyri- 
ne göre biçimlenen bir dünyanın yerini, 
emperyalisi-Kapitelist bir dünya sisteminin 
almakta oluşudur, Sovyet blokunun çükme- 
siyle birlikte, Türkiye egemen sınıfları, iki 
sistem arasındaki “çatışmayla Karaklerize 
olan dünya sisteminin yerini bir başka ulus- 
lararası ilişkiler düzeninin almakta ek 
nu görmekte gecikmedi. Elbetis bu, Türki- 

6 egemen sınıflarının. “uyanıklığı"'ndan 

Aynaklanan bir durum değildi. 12 Eylü 
Açık faşizmi süresince ülkenin tim karar 
mekanizmalarına iyiden İyiye sirayet eden 
Amerikan danışmanları (bunlardan bazıları, 
ABD devleri ve girişimlerinin Türkiye'deki 
Bireyleri bazıları ise daha önce Ame- 
rikan kuruluşlarında görev yapan Ve bugü- 
revlerini, rkiye'nin. merkezi politik- 
ekonomik kuruluşlarının'en yüksek kads- 
melerinde sürdüren TC vala 


arasınp! 
nifları” 


izmin; ii 
oyo yükle: 
den bale 


parlamentodaki 
günküyenidön 


nusu, yapilari 
iyerilden bizim: 


Yılmaz'ın 
ANAP genel başkanlığına, Ekrem Pakde- 
mirli'nin hükümetin ikinci adamlığı mevkij- 
ns geleceğini ANAP Kongresinden iki ny 
nce söylüyor. 
Peki, ANAP'ta işler böyle de diğerlerin- 
de pek mi farklı? 


İnönü “1930'larda olumlu bir karar ola- 


rak alınmış devleiçilik ... eski anlamını taşi- 
miyor", "özelleştirmeye SAN değiliz”, gibi 
lafları partisinin mitinglerinde söylemezken 
niçin Dünya Ekonomik Forumu gibi top- 
lantılarda söylüyor ve nasil söyleyebiliyor? 
Demirel, niçin iktidarin ucu” görünür gö- 
rünmez, Pakdömirli'nin kitabını ekonomik 
program haline getiren Ve Anap'i vo Özal'ı 
'vatana ihanetle" suçlayan bu partiler, na- 
sil olup da: tekelci sermaye forumlarına 
yk zall ai Özül'e “Onlan 
politikaları da demek ki bizim başlan beri 
getirdiğimiz politikalara yaklaşmış" dedir- 
Wbilecek güvenceler veriyorlu? Ve nasil 
oluyor da , her biri bu ülkenin yoksul hal- 
lon an örgütlenme, hak arama, bilgi alma 
haklarına en nýir darbeleri vuran ” teröre 
karşi mücadele eylemleri" konusunda 
(Özal'in başbakanının sözleriyle) "hüküre- 
te destek olabiliyorlar”. İnönü'nün "devie 
tin ali menfaatleri" (ABD ve tekelci çevre- 
lerin çıkarları) sözkonusu olduğunda 
SHP'nin yetkili organlarının aldığı kararları 
bir kalemde atlayıp geğliği ve sonra da ya- 
rattığı oldu-biltileri partinin "yilksek” karar 
organlarına (“halk davranışımı tasvip etti” 
diyerek) onaylalığı pek mi az görülüyor. 
(Bu “halk"ın kimlerden oluştuğu doğrusu 
merak konusu; ABD'nin ve tekelci serma- 
yerin onayladiği gelişmeler TV'de ve Si 
ş renkli gazetede Uydurma röpürlajlarla 

beslenince halkın da onayından geçirilmiş 
oluyor. Sonra sokaktaki İnsan da “ha de- 
mek ki ben de böyle düşünü la di- 
yor çoğunlukla.) Ya da DYP'de kritik poll- 
ük kararlar başka bir biçimde mi alınıyor? 
Vo yine, bu partiler, ağızlarında gevcleyip 
durdukları ulüsal (çıkarları, toplumsal ada- 
lete, demokratik hak ve özgürlüklere ger- 
çekten karar günü geldiğinde, ya'da ABD 
erkanının ve sermaye çevrelerinin önüne 
dizildiklerinde pek mi sahip çıkıyorlar? 

“Muhalefet paniei açısından da gidi- 
yaun yönü bellidir: Düzen partileri; parla» 
mentoyu devre dışı bırakan bir siyasal 
rejim doğrultusunda yeniden yapilan: 
makta've örgütlenmelerini, ABD ve ege- 
men sınıfların İsteklerine kayitsiz koşul- 
suz uyum gösterecek bir işleyişe göre 
düzenlemektedirler. Her biri'yen dünya 
düzeni 'için bir lyeni! aduy' ve "yeni" 
programa sahiptir! 

Erkon seçim taruşmalan, parlamentoya 
yüklenilen işlevin ne olduğunu Şek 
açık bir biçimde göstermektedir. İçine dll 
şülen ekonomik bunalım, sermaye çevrele- 
rinin, yenii bir “İstikrar programi"m ısrarla 
istemelerine yol açiyor. Bu talep aynı za- 
manda IMF'nin de'talebi; Türkiye toplumu 
“istikrar programi“nn nedemek oldüğünu 
pruk yakından biliyor; Yüksek ölçüde'dez 
yalliasyon, Kamu harcamalarında (eğitim, 
sağlık vb. giderler, sosyal yardımlar, işçi ve 
memur Meretleri) yoni kısınlılar, özelleştir. 
melere; (yani! Kamu sektöründe İşçi kıyımiz 
na) biz Verilmesi, KİT ürünlerine yüksek 
oranlı zamlar vb. İşte lam bu noktada ser- 
mayenin sesi yükseliyor; Eczacıbaşı “Bir 
yılisonra seçime gidecek hükümet bugün 
gereken ekonomik tedbirleri alamaz, Erken 
seçim şan" diyor. Tekelci sermuye nçisin» 
dan erken seçimin anlami “gü lü parla- 
mentol değil, vadesi Uzun bir hükümet, 
Parlamenlo, ekonomik bunalımın yükü» 
nü halkın sirtinu yıkacak bir hükümeli'5 
yulığına iktidarda tutacak bir uyanda 
yalnızca, Tekelci sermüyenin Dalar A 
dani beklediği, ABD'nin ve kendisinin iste- 
diklerini uygulama 
seçmesi" vode: 


'birlikler/rakviy 


y rle mecilş KUPS 

ilng Peydanlariluracilgiylalde 
Pa ari lk Kora 

sikleri ye 


müdahale. 


Tahlanmış, hare. 


“gerektiği 


içeriği tanımlanmamış aromdadir, 
ÜHEAbone yazarı Jim Hoagland in “Yeni 
uluslararası dizenin yeni Ve önemli ilk ku- 
tali” olamk sündüğuinsan Ba 
“emperyalizmin sömürü've eylem'öz. f- 
günün” diye okuyun); herhangibir Ülkede 
büyük boyutlarda ihlal edilmesi halinde 
müdahele edilmesi" fikri, "tehdit" ve "sal 
din" saplamasının; sınırlarının oldukça ge 
niş tutulacağını göstermektedir. NATO Ge- 
nel Komutanı General. John Galvin, 
"NATO'ya uşırı dinci akımlarla, emik çatış- 
malaria apn milliyet hareketlerle, terö- 
rizm ve silahların yayılması gibi sorunların 

zümü' Konusunda da sorumluluklar yük- 
Prai diyerek bu såptamayido Tülamakta- 
dir, Bu” yaklaşım ilk olarak, Ortadoğu'ya 
yerleştirilmesi planlanan "acil müdahale 
gücünde somutlanmaktadır. Türkiye'nin 
bu güce nküf olarak kalacağı daha şimdi- 
den bellidir. Yani Türkiyenin Yeni:Dün- 
ya Düzenine eklemlenmesi, Pentagon'un 

ukarıda sayilan (Ve sayılamayan) her- 
hangi bir gerekçeye dayanarak vereceği 
bir emirle Kendisinl sıcak, savaşın İçine 
atma tuahüdü ultina girmesi anlamina 
gelmektedir, Böylesi bir taahüdün ge- 
reklerine uyacak bir siyasal karar meku- 
nizmasının parlamento gibi “ayakbağla- 
rından" özerk kKilınmasının gerektigi 
ortadadır, 

Öte yandan, IMF'nin yeni stand by 
talebiyle birlikte, Türkiye ekonomisinin 
"on.yılda bir" yenilenen “İstikrar prog: 
ramları"'na (darbenin ekonomik adi) 
mahkum edildiği ortaya çıkmaktadır. 
IMF'nin, (lk; isikrar. önlemleri paketi 24 
Ocak 1980'da AP: azınlık hükümetiyle 
(kerhen destekli 3, MC konlisyonuylaj'yü- 
rürlüğe MR 12 Eylül açık fa» 
şizmiyle uygulanabilmiş. 

. Emekçileri yoksullaştırmayn ve yıllar 
siren mücadelelerle kazandıkları mevziler- 
den püskürtmeye dayanan bu "istikrar. m 
ketleri"nin süreklileşmesiyle azınlık hüku- 
metlerinin da buna denk düşen 
konlisyonlaşmaların süreklileşmesi anlamı» 
na gelen bir siyasal rejimin yerleştirilmesi- 
nin aynı dönemde gerçekleşmesi, yalnızca 
tarihin bir cilvesi sayılmamalı, 

KURT OYUNU 
Yeni hükümet erken seçim hazirlığına 


Seçim sokakta 


yerden gelen bu istekler AER önce i TE ve pi İLan sani, Cim 
ağı çıkmaları Karşısı 


rin ve memurların kitlesel bir biçimde so 


iruyor ye Üstüne İn) 
m nlnyoter BA 
(ET 


ii 


gi daha bu ilk Sdi 
Bugün için Özel'in 
törlüğü sona erdirece; 
pan parlamenter 
gönüllü bir par: 


Açık ki, tercihlerini eni) Düm” 
ni'nin koşullarına Ve tekelci senmi 
leklerineikayılsız şartsız boy 
yana yapmış bulunan di 
meclisteki'bi ii de 
jimde' yaşanan biçim'değişikliğin 
edilmesi gibi bir sonüç HEU 
tersine erken seçimi slireci'siv 
yöneliminin Kurumlaştığı 


lar için 
RE - 
daha şimdiden belli; Balli olan w 


şey ise, ABDivo egemen nni 
siyasal tercihinin, simdilik bi 
koalisyonu (azınlıkların ortaklığı ne 
Egemen sınıflar, tüm wahil K 
SAP'nin ne yapacağindan'emin dpi DE 
DYP erken davranarak; ANAIEN 
temel ekonomik ve politik tercihgzkbilir 
münü benimsediğini Kabul ve laro Pe 


SONUÇ s 


Düzen kondi temsili Kurumla! 

pal eğin doğru sürü 
pell me eğilimi, emekçi halini 

sidl iktidanpi kurmaya döğrülk. 
güüeyemediği sürece ayni bigi 
gidecek. Artık "nispi demokrasi 
kurumlarında değil; halkin kendi ç 
Bücüyle elää ettigi Nili meyzllerstke İşçil 
Jaşabilmektedir. Erken seçim, bi UV 
rin geliştirili, güçlendirilmesi pek habe 
lo ele alındığı; ölçüde demol sen 
güçleriyle egemen sınıflar. arası Em 
cadelenin bir. parçasi-plaıformuz CuM; 
Çalişan halk Kendi demokratik r= 
yalnız ve yalnız kendi gücüne c š 
düzen partilerine bel E) 

U demokratik hak ve özgürlük! psi 
eriyle geliştirebilir. 


sal 


Wrsınde 
pani Yapi 
ak İlanbul 
(Bapa PETROL 


ia 
a egemen smtal70ti 


teklerini. yerine getirmek için canını dişine takan iktidarın, bü'gidişle sermayi İmal 5.) 


yapayım derken göz çıkacağı artık aç 
üm egemen güç, 


yor: 
Yandığını sanacak. 

Yeni hükümet ayağının tozu 
bir seçim yasası yapılacağını aç 


öçlünün joy sonderece açık 
ları barajın aluna di çi 
ile, hem iktidarin'bu 


pe getirilmesi 
ak gü 
eki kilitlenme 


gereksinimlerini 
Tin siyaset Üretimi 
olacak, 


ca belli olmüştü. k 
erin bir yıldan bu yana üzerinde kafa yordukları Özal'ı kur; 
rununa ürettikleri altematillerin uygulumasina böylece İdi, iy 
Yılmaz hükümetinin işbaşına gelmesiyle birlikte Türkiye'de yeni bir rüzgüri 
ye başlandı. Tüm sermaye basin; Ve 'TV'lerinin el birliğiyle, Yılmaz hükümet, G 
rikmiş bütün dertlerini çözmek için kivrunan 
ilmeyen, Akbulut hükümetinin AN. 
dozrüealyi düştüğünü, Yılmaz hükümetinin de muhalefet güçlerinin birus 
1 


lu seçime gideceğini ve tum 
7 ladı, Ardından caki hüküme 
maya rıza gösterdiği memur maaşı zamlarını ortalama #440 Ol 


Gida- 
mieye çı 
BL Ser 
a 
iyi niyet abidesi bir hükümet olara yi 
kongresi sonucunda die 

'd 


geçi 


artilerin katilim Konya K 

yerek 

en iş 
j} tol- Ier 


Egemön sınıflar karşı karşıya bulundukları sorunları aşmak için işte'bö 


çim yaptılar. 


A o ikede ya YARRA a olan tek toplumsal İD eğe 
ik Üstelik, bir başka seçim s oktarıdır işl, başladı bile: Bu! 
j çi ye yaba Male 


diği gibi! seçim sandıklarda yapılmıyor. İ 


menter kendi seçimlerinin sonucu olarak 


şçiler ve memurlar sür 


eylemleriyle bir başka seçim sürecini başlattılar, Her yiğidin bir rt yy 
ay yiğ ilem 


ürettikleri 


tekleri bu'kilidi açmaz, kır 
a biz sokakta 
a bu nasil bir “seçim “olmalıdır. 
Bu kilit nasıl sökülebilir? e 


Şurası bir gerçek'ki işçiler bunn tam ol 


.düşmani"diye bağırıyorlar; 
düşmanlarının ortadan kalkınam 
elbette devrimci is 

rında yer alm 


ma'güctü'yokl/Sok 
herşeyi sokaktaki!/ 
na düşmesine sessiz) 
rü Yasasin: 
çıkma" Bibi düzenin 


ortaya! çikan siyasal | 
nlan halkın. gözünü boyayıp 


a ler kararlı 
E (Başarafi 1. sayfada) 
ie üş gibi eylemler ger- 
ir kağ Kamu işçi- 
S aon ii 
işçi, Mesut 
|. e mi?“ dedi. Türk- 
Neseni hepi bi ağızdan dile geti- 
a mil #mlerin biçiminde, aulan slogan- 
Byn a gare Nisin sürecine oranla poli- 
celi Mözleniyordu. Sendikalar: dışında 
! ki oluşturabilme, Komileleşme ça- 
ma aing: Kuşkusuz bü gelişi- 
le AN asiik te gördü. Olası/bir 
Š politikleşme sürecini ens 
bug çalışacaklar. 12 Eylül sonrasın- 
ıygınlaştırılan altışar aylık üc- 
zdeli zamlar ya da ikinci yil 
ik tutmak suretiyle işçilerin 
lu bra gerçek Ücret gizlenmeye ça- 
içık Hükümete Türke arasındaki 
viko ki, teriğlık; Kendisini Türksiş'in ilk aşa- 
s şular ği 96150 zamdanivazgeçmesiy- 
ne ka nail Türk-İş yönetimi Şimdi'bi- 
Yapmı ilk alt ayi ndal 9589 aru 400 bin, 
eih a 250) artı 100'bin, ikinci yil 
Aşan begs, ikinci alu ay ise 730a razı 
es gibi bi geliriyor. Mürk- içinde “muha- 
16 erkan yes,“ iddiasındaki. sendikaların da 
liminin lani yok. Eylemlore ara ver- 
te ilerle iye 94150 zamdan vizgeçilme- 
urbaskama jonlar; 
f örün ate eşmelerinde olduğu gibi bir geri 
şimdi, yazamamak için kamu işçilennin 
se, EDU lerine almaları zorunlu, Sendi- 
al tercihini “lerinden oluşan ve işçileri gö- 
syonü (april Uzak tutan duvarı parçalama- 
ven sinifi değilse zorlamanın yolları 
din Nitekim kismen de olsa ömek- 
erke EK Bibi Türk-lş'in dışında böl- 
Zİ ÖTE lerinin ya da şubelerin insiyn- 
Onomik ME lendirilebilir. Kamu işçileri 
ben i bu'polânsıyeli taşıdıklarını 
UÇ 
üzen berdi 


İT Te LT 


f Baştarafı 10'da 
jla elde S eleşmeler işçilerin taban insi- 
ii gaazırlanmalı ve işçiler bu sü- 
olarak haberdar olmalıdır, 
Wnedenle sendikamız olan 
yle eli karşı çıkmasına rağmen, 
enin bi 
arı halk ii 


5 m 
—— 


ite eylemi yapacak. 


“3rsane | 


bir.çıkış parki »Greyli Toplu 
eşmelii Sendika Hakkit için sesle 
ahu gür ifade ettiler, Ankara eylem: 
#ememürların kendilerine! güvenini: 

pekiştirdiği!bir gösleri oldu. 

KAMU, ÇALIŞANLARININ YOL- 
LARI'KESİLDİ 
İstanbul 
Sendikal Hak mücadelesi için Istan- 
bul'dan Ankara'ya gitmek üzere yola çi- 
kan kamu çalişanlannın bir kismi dur- 
dürularak Ankaraya girmelcnne izin 
verilmedi. “Yaklaşık 4 saatyolda'bekleri- 
len kam ak daha sonra gözalt- 
na alınarak Ankara emniyctine götürül- 
düler, Ayni gün (3 Temmuz) 18.30'4 
Kadar gözaluna tutulan kamu çalışanlar 
daha sonra polis/eşliğinde Ankara il sim- 
rna kadar götürülerek, kenilen'uzaklaştı- 
rildi. 

İzmir 

3 Temmuz'da Türkiye'nin çeşitli ille- 
rinden gelecek olan kamu çahşanlanyla 
'TBMM?önünde buluşmak üzere 2 Tem- 
muz günü 1800'da İzmir Büyük Şehir 
Belediye binası önünde toplanan, 350- 
400 memur adina yapılan konuşmada 
kamu çalışanlarının içinde bulunduğu 
ekonomik zorluklar dile getirildi. Çözüm 
olarak greyli toplusözleşmeli sendika ça- 
lişmasmın Konülduğu'Konuşma sorunda 
kamu çalışanları;' polisin otobüsleri Ko- 
nak alanına sokmaması nedeniyle belec- 
diye otobüsleriyle garaja gitmek zorunda 
kaldılar. 

Garajdan hareket, Uşak polisinin ge- 
çeyanısı konvoyu durdurması ile kesildi, 
Otobüslerin sudan bahanelerle trafikten 
alıkonulmasına karşılık Uşak halkı 1000 
kişilik bir toplulukla sabah konvoyu coş- 
kulu bir şekilde uğurladı. Uşak Belediye 
Başkanı'nın sağladığı 4 belediye otobü- 
süyle yola devam eden kamu çalışanları» 
nin önü Afyon'da bir kez daha kesildi. 
Saatlerce süren engelleme ve tartışmala- 
rın sonunda yola çikılsa da belirlenen sa- 
atte Ankara'da olunamayacağı görüldü- 
günden, kamu çalışanları İzmire geri 
döndü. 

Öğretmenler Gözaltına Alındı 

5 Temmuz günü Eğit-Sen Ankara 
Şubesini basan polis 43 Kişiyi gözaltına 
aldı, Eğitimciler üç gün gözaltında lurt- 
larak serbest bırakıldılar, 


sendikanın insiyatifi dışında taslak 
komisyonları oluşturduk. Tersanedeki 
oluz küsür atelyeden doğrudan işçile- 
rin seçtiği; temsilcilerden oluşturulan 
Komisyonları sendika yöncümi Kabul 


-eyhepsi aynı gün olsaydı ! 


mleri/sirasında 3 kişi gözaltına ulındı..51.000'işçi 20 Hüziran'a'dek ser: 


Baştapafı 10'da 10'da 


İRAN: Istanbul, Kocaeli, Sakarya, Elime DOKGEMLİŞ, TES-İŞ, YOL- 
— or IŞ, PETROİLİŞ VE DENİZCİLER: Sendikası işçileri Viziteye çıktıları 


mizi 
iri 


cep ürkeHarb-iş, 
ok miele cimektiçin yürüyüş yapu. 


li iat 
f Tii” 


j zi RAN 
Orau 


aldaki! işçiler yürüye 
ikası (Etibank 


5 Haliç, Camialtı işçileri (7000), sloganlarla toplu viziteye'çıkli. Aljū- 
işçiden 170i viziteye çıktı, Üretim dürdü. 
Hava Ikmal 5'Kmi. yüründü (20, 000 işçi), 
ek-Gida-iş, Tes-İş ve Yol-lş yaklaşık 5000 işçi, Adiyaman TPAO'da 
üviziteye çıkma eylemi yaptılar. 

Tüm-Bel-Sen, EğicSen, Sağlık-Sen'li memurlar Ayasofya önündo mas 
tadikal'yasakları protesto ettiler. 

işçileri sözleşme görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlan: 


VİRAN: Adana'da memur eylemi; Bayındırlık, Köy Hizmetleri, DSİ, Ka- 
İn çalışan memir ve işçiler 2500 Kişiyl& toplu viziteye çıktılar, 

onya Karayollari, DSI vo Köy/Hizmeteri'nde çalışan 11. 000 iş- 

nmeyerek'şehir merkezine doğru yürüyüşe geçtiler. “Huküme isti- 

& yürüyen işçiler, şehir merkezine girişte'engellendiler, 

#Yol-İş'e bağlı karayolları işçilen eylemde. 

Karayolları 145 Bölge Müdürlügüişçileri “Yazılı eylemi gerçek- 

fine Açız sloganını! düzenli oturma'eylemiiile Yazdılar; 


an ualian or 
ee ok 


reen 


şçileri kararlı... 


| tepkisini sokaklarda ifade'ederek hak: 


“sendikaya he yer yoktur: B 
dilmelidir. X 


© Güzeterle resmi çıkanlar, sendikalanna i 
gidip gelenler, çok konuşanlar, grev nöbet ik 
ed 


lerini)ritanlari hemen'kapı!önüncikonulma- 
Aydi örev Sırasında gözaltına ulınun ya da 
palisleritişip Kakışanlara. isë hiç tahammül, 
yaktu.Kiyım öylesine sistemli'yürütülme- 


Baytarafı 10'da 
idil Diyriği'yi Divriği yapan ya'da'bu- 
güne kadar, geliren/getirebilen maden 
ve maden işçisi idi, Kentin cl Falında 
"hayat yolu” maden, "yolcu'suda'ma- 
den işçisi...Gelin görün ki aynı yaşam 
birliği içerisinde birlikte yol'alması!ge- 
reken insanlara istikameti değiştirilmiş 
yanıltıcı;levhalarla yol aynımı gösteril 
miş. Bir tarafta aleviler, bir; larafta 
sun'iler. 

Üretim sürecinde, üreten halkin yo- 
lü ırkı, dini; mezhebi ne olursa 
olsün. İ e Divriği Şenliği, “ÜRETEN 
BİZİZ, YÖNETEN DE BİZ OLACA- 
GIZ”, "SÖZ, KARAR, YETKİ HAL- 
KA-HALK İKTİDARA", "YAŞASIN 
TÜRK VE KÜRT HALKININ DÄ- 
YANIŞMASI” haykırışları ile, bütün 
bunlara çözüm arıyor, bulduğu çözüm 
yollarını dört düvele Eye çaba- 
lıyordu, Bir bakıma şenliğin sesi, ma- 
den işçisinin sesiydi. Bu sesine Uluca 
miden ne de Hıdır Abdal Tek- 
kesi'nden yükseliyordu... Bu ses lre- 
tim mekanlarından, maden ocakların- 
dan yankılanıyordu. 

Şenlik, o sahte yol ayrımının karı- 
şıklığında, “Resmi geçit" kalıplarında 
çoşkusuz bir biçimde başladı. Tribün- 
ler, geniş ve boş bir alan, alanda kurlu- 
u bir kürsü, mikrofon ve hoparlör- 
ler...Davulszuma, yöresel: giysili halk 
oyuncuları, saz, müzik bir türlü bekle- 
nen coşkuyu yaralamıyor. “Muammer 
Aksoy" Kütüphanesinin açılışı, "kilim 
ve el sanatları sergisi"nin gezilmesi de 
bir canlılık „getirmiyor, Yapılanlar, alı- 
Şılagelmiş "temel atma törenleri"nden 
öleye gidemiyor. 

Öğleden sonra başlayan paneli şey- 


etmek zorunda kaldi. Ama seçilen'in- 
sanlardan bazılarına karşı çıktı. Karşı 
çiktikları insanlar genelde sınıf bilin- 
cini Lâşıyan önder insanlardı, Bu sü- 
reçle sondika işçinin insiyatifi karşi- 
sinda engel olmaya çalışsa da 
başaramadı. Çünkü sendikanın işyeri- 
mizdeki gücü 9p10'un bile altnu düş- 
tü, Mühalefetümiz gün geçtikçe güçle- 
niyon 

- Eylemlilik olarak bundan sonra 
neler yapmayı düşünüyorsunuz? 

Arık işyerleri olukak toplu'sözleş- 
me sürecini belirlemek pek mümkün 
değil. Bu nedenle eylemlerimizi böl- 
gemizdeki diğer işyerleriyle. birleştir- 
memiz gerektiğini düşünüyoruz. Bu 
amaçla koordine komiteleri; olu TAT 
duk, 4 Temmuz günü de Türk- 
Bölge'ye toplu olarak gidip si, 50- 


ıracuğız. Ve bölgedeki eylemleri bir- 


leştirmeleri için zorlayarak karar al- 
malarni sağlayacuğız. Karar 
almastlür bile biz Kendi araçlarımızla 
bölgedeki eylemlerimizi (birleştirece- 
diz, 

< Yaşanmış 89 Eylemlilikleriniz 
var, Bügünün 89'dan farklıliğı nez 
dir? 

80'den sonra 24 Ocak Kararları» 


nun üygulanması! işçi Ve emekçilerin 
“bütünüyle Yoksullaşmusina yo ägt. 


Bu yoksullukla beraberiy yaşanan! bas- 
Kılar işçilerin tepkilerini dile getirme: 
sini uzunca bir süre engeliledi; 

İlk kez 89 yılında  işgi Sinifi, yo- 
gunlukla “ekonomik inlepli de olsa 


iydi ki, sendikasına; RS onuruna 


ERR 


edil. yazılarını ise 


tanin bacagini kinyor NTI Yıldız, 
Şükran Ketenci, Hakkı Zabcı, Atilay 
Ayçin ye Çetin! Uygur'un konuşmacı 
olarak kalıldıkları "İNSAN HAKLARI 
VE DEMOKRASİ" paneli benzerlerine 
taş çıkartır bir Seviyede geçiyor. Yo: 
gun bir izleyici kalabalığının içinde 
özellikle maden işçileri nitelikli soru- 
larıyla, işçi/sorunlarının, ülke sorunla; 
rının ayrıntılarına iniyorlar. Panelin 
süresinin bitmesine. rağmen, “işçiler 
toplantının uzatılması, talebinde bulu- 
nuyorlar ve özellikle Çetin Uygur'ü hi- 
rakmak istemiyorlar. “panelle birlikte. 
gelen coşku, ertesi gün, şenlik boyun- 
ca devam ediyor. 

Diyarbakırlı gençlerin sahneledik- 
leri "politik tiyatro" örnekleri hem ilgi 
gördü, hem de, bütün amatörlüğüne 
rağmen, iz biraktı. Ankara Birlik Ti- 
yatrosu'nun sahnelediği" “Pir Sultan 
Abdal" oyununun, izleyicilerin bilme- 
diği, anlamadığı bir nedenden dolayı 
yarıda kesip Kenti terketmeleri üzüntü 
ve kırgınlık yaratı. 

Şenlikte, dikkat çekici bir nokta du, 
değişik yörelerden gelen insanların 
aralarında, kaynaşmaları, inl ufaklı 
gruplar halinde uzun uzadıya'larışma- 
ları, dertleşmeleriydi. Düşünce ve de- 
neyim alışverişinin yapıldığı bu top- 
lantıların daha sonra yazışma yolu ile 
sürdürülmesi, bu tür şenlikelrin hu tür- 
den de yararlarının olduğunu gösler- 
mesi bakımından ilgi çekiciydi. Divri- 
ğililer o Diyarbakırlılarla, Diyar- 
bakırlılar İstanbullularla, İstanbullular 
Sorgunlularla tanışular. 

ivriği şenliği, kuşkusuz, teknik 
ve içerik anlamında mükemmel değil- 
di. Bir çok eksikliği göze çarptı. Şu 


gösterdi ki, sendikaların gerek şube 
gerekse de genel merkez. yönetimle- 
rinde demokrat, devrimci, dürüst in- 
senlar olmadıkça sendikalar bizden 
çok işverene yaramaktadır. Bu'ncden- 
İer sendika seçimlerinde aktif olarak 
yer alacağız. Zaten bir önceki seçim- 
lerde  muhalefelimizi Demokratik 
Birlik olarak kurumlaşurdık; Bu ku» 
rumlaşma gün geçlikçe gelişiyor. Ve 
pratik içerisinde sendika yönelimi sü- 
rekli kendi kendini teşhir citiği için, 
bizler kendi sndikalarımıza sahip 
çıkmada daha da kararlı tavir alma- 
muz gereküğini görüyoruz. 

- Şu ana kadar önemle üzerinde 
durduğunuz bir nokta: var; işçinin 
fabandan gelen insiyatifi. Bu insiya- 
fifin kalıcılaşması ve gerek sendika 
yönetimlerindeki uzlaşmacı sarı sen- 
dikacılık anayışının kırılması, gerek- 
se işçilerin yöneten haline gelmesi 
için: öngördüğünlüz. örgütlenme bi- 

çimleri'neler? 

Taslak komisyonlarimızı. Oluştu- 
rürken birim temelinde yükselmesine 
çok dnem verdik Çünkü, birim temes 
linc dayanmayan hıç bir örgütlülük iş- 
çi'sınıfının ÖZ insiyaunn kalicilaştira- 
maz, Oluşturduğumuz birim 
örgülülükleri isinde seçim usulü 
daha üst kurumlar yaranı yoruz. Ve'bu 
.örgünülükleri" işyeri düzeyinden böle 
gö düzeyine çıkarmaya, çalışıyoruz. 

uh 


mut rgütlenme' biçi, 
'kontda'n elr söyleyebi 


eri Comütel eler 
hiti Vergi 


n 
leri ln EN 
Ama, hemfikir oldukları, 'saptadikları 

amaçlarıydı: Kiireen biz yönelen: de 
biz olacağız” şiarını kültürle, sanatla, 
bilgiyle, tartışmayla besleniek: 

Bizlere düşeni görev de, henüz. ham 
olan bu etkinlikler bülünlüğünü çürüc 
meden, olgunlaştirarak gelecek: günle: 
ro Laşımak olmalıdır. 

Şenlik sonrası, Divriği'de kalanlar 
Divriği'de, memlekeuerine dönenler 
seyahat boyunca, panelde, Çetin Uy- 
gurun konuşmasının son bölümünü 
düşündüler, ölçtüler, biçliler.. 

„işçi sinifinin gücü yükselecek- 
tir, Gerçekten, soruna, sorunlara çë- 
züm getirecek, sorunalrı çözecek bir 
güç yükselecektir; onların, üzeride 
devrimci bir işçi harekeli yükselecek- 
ür. Çıkışımız buradadır. Bizim bir 
DEV-İŞÇİ'miz  doğacakur ve bu 
DEV-İŞÇli'miz işçi sınıfının ve halkın 
mücadelesinin. her boyutunda, toplu 
sözleşme kavgasından siyasi iktidarin 
her türlü saldırısına kadar her olaya 
karşven uygun karşılığı ve yanını vere- 
bilecek düzeyde örgütlenebilen bir ni- 
telik taşıyacaktır. Bu örgülülük öyle 
blir örgütlülük olacaktır ki, bir işçi ar- 
kadaşımın çocuğu hastalandığı zaman; 
nasıl ka Özgi ABD'de Huston'da 30 
milyona by-pass ameliyatı olabiliyor- 
sa, 50 milyonu 50'dakikada yaratacak- 
ur; 50 milyonu 50 dakikada yaratacak: 
bu örgüt'aynı zamanda Özal'ın politik- 
saldırılarının Karşısında direnen, diren- 
mesini bilen vehalkın önderliğini ya- 
pabien bir gri olacaktır. 


birokınca, Komite 

cek yapi olma özelliği 
Yıllardır. Zarar 

Kiilerde, zararın nedeni si 


ler birkaç insanla peşkeş çekini WE 
nun sonucu ortaya çikan fatura işçilere Ke 


önüne konurken, i 

vam ediyorlar. 
olsuzluk yaparak 
L. zarara sokan, t 


Yö işvereni etli ında! 
kesi 700 ilyan 
CUm 


emekli edip, 9'ünün E leme d devami ade 
mesini Tekay meyi zarura sokan» 
Varı nasıl ağirbirb iie ET cezalandırdıklar 
rını” ağ ir, 590 milyar Zarar 
eden THY'nin yönetcileri 1 milyarlık” çi 
yalikaşıktan sonra, Hollanda'dan Simil 

lik tabak nlmişlardir. THY nin bir üsu 
rév. yelkilisi Eileri de 1.5 milyarlık vill 

alıyor. Evet” sayın” * yöneticiler bu düzene 
bazların, üçkağıtçıların ÇE yani sizin 
düzeniniz. Sizler 'paralarınıza' para kat 
makan, ekmekleri ve'onurları için direnen 
işçileri işten çıkurmäktan öle bir derdiniz. 
olmasın. Ancak 3 Ocak'ın grev, sırasında” 
Ditrediğiniz günler Unuumayın: O günleri 
çok uzakü değil çünkü. 


i 


Komu Í elinin (sini olen e Ankara Yol: İş, iia işçileri" 
de Yöre » İstanbul'yolunu'kesmekten, yerlerini önünde oturmaivbi her türlü. 
eylemi Yapan işçi ir 13 Haziran tarihida alkişli protestoya toplu] Viziteye 
çıktılar. Vizite eyleminin ardindan; Sendika Genel Merk rkezine yiyen il 
"Padişah İstifa", "işçiler Elele Genel Greve" sloganlarını! e 


Yollar işçileriyle doldu f 


Baştarafı 10'da 
yaliun Şişman İşçilerin Düşmanı" i 
"TRT Sizin Meydanlar Bizim itri 
den dövizlerin sisilmusi balkin büyük 
ilgisinutöpladı. 
Açlik “grevi, bitiminde konuşa 
Nolu Şübe başkanı Muammer” Çelik 
işçil isinin emeko Kirsiligini Almak 


Ankaranin yollari lsg 


, 


Ya hepsi ayni 
gün olsaydı ! 
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ŞA RE Rİ A 


i quen sayıda işçi TANSAŞ 
veBelediye'de'on!gün'önce işten ç: 
karılan “Oişçinin iṣe alınması” İçin 
sendika Dinasi önünde toplanarak al- 


Kişli protestoda bulundu. 
ARAS 240) bin işçi eylem- 
de Çaykur greve hazırlanıyor. Mürki- 
ye Şeker Fabrıkalörı'nda grevi karan 
alindi (3 e . ka 
12 HAZİRAN: Pendik Tersanesi iş 
çileri (2500) vizile Syiemiyapular ç 
Anadolü Bölgesinde | Karayolu 
işçisi sakal birakma eylemi yapiyor. 
İstanbül!başta'olmak zere 8000ika- 
rayolu işçisi çeğili illerde işyerinde 
bekledi istanbul ve çevresinde 8000 
MEK işçisi “yemek “boykotu yapti. 
DSİişçilerinin vizite eylemi, yemek 
boykodan sürüyor. İstanbul Halk Ek- 
mek velBelpa grevleri 20. gününde. 
MKE 11914 iş greve çıkma kararı 
aldi. TEK DSi ve Karayolları işçile 
(Devamı 9. sayfada) 


$ 


89 Bahar Eylemliliklerinin motor 
güçlerinden birisi olan tersane işçileri; 
ine toplusözicşme sürecinde. Tersane 
işçileri süreci belirleyebilmek için tek- 
rar sokaklara dökülüyor.4 haziran salı 
günü Haliç ve Camialtı,6 Haziran Per- 
şembe günü Camialtı ve Taşkızak, 11 
Haziran günü Pendik Tersanesi işçileri 
sokaklara döküldü. Bu işyerlerinden 
“Taşkızak Tersanesi diğerlerinden fark- 
li olarak Askeri polina bağlı, Taşkı- 
zak Tersane işçileri süreci nasıl yaşa- 
diklarına ve gördüklerine ilişkin 
sorduğumuz soruları yanıtladı; 


-Şuan toplu sözleşme görüşmele- 
riniz hangi aşamada? 


HARB-İŞ üyesi 2500 işçi yürüdü 
Ankara'nın yolları işçi 


(İşçilerin Sesi / ANKARA) 
~ Kamu-işçilerinin Türkiye genelinde gerçekleştirdikleri eylemlere Anka- 
ra'dan askeri!işyerlerinde çalişan işçilerde Katıldı. Kamuda çalışan işçilerin 
Ankara'da sayıca azlığı, işyerlerinin dağınıklığı, birçoğu Ankara'da bulunan 
sendika merkezlerinden “beklemek” doğrultusundaki tavırlar cepheyi ol- 
dükça daralıyor. 
Tüm bunlara Karşın askeri işyerlerinde çalışan Harb-İş üyesi yaklaşık 
2500 işçi 12 Haziran 199 günü iş çıkışı Harb:İş merkezinin buluduğu soka: 
#tümden'kapatarak, “Taslaktan Taviz Yok", "Ekmek Yoksa Barış da Yok”, 
Çankaya'nın! Şişmanı İşçi Düşmanı", "Hanedan İstifa" sloganlarını almaya 
başladılar. 


Toplanan işçilere konuşma yapmak isteyen Harb-İş Sendikası Şube Baş- 
kani ve GencliBaşkan yuhalandı."Bir'süre konuşmalarına izin verilmeyerek 
"Başkan İstifa” sloganı'atıldı. 

Sokağın her iki'çıkışı da polis barikatları ile kesildi. Sokağa giriş engel- 
Jenerek yaklaşık bir saat trafiğe kapatıldı. 

Bu arada bir konuşma yapan Kenan Durukan; "Hanedan İstifa”, "Padişah 
İstifa"sloganlarının hayli yükselmesi sonucu “Padişah istifa etmez, onu ora 
(Devamı 9. sayfada) 


Grevin ardı 


e TN 


Vip - Air olayı 


ve <Allahın'yürü yalkulümdediği'sevgili kulları; servetlerini genişle- 
üp şirketlerine yeniişirkeller katarak Yürüyorlar.Bu şanslı kullardan bi- 
Tisirde Özal ailesinin bireylerinden Ahmer Özal” Servcünin kaynağı ve 
miktarı!bilinmeyen Ahmet Ozal kendisine sünülan'devlet olanakların: 
'dan'veikolaylıklardan alabildiğine yararlanarak yürümeye devam'cdi. 
yor. Bunun'en'son'ömeği VIP-ATR! özel! hayacılik'şirkelir 
Ahımet/Ozalive Yavuz Çizmeci'nin sahibi oldugu VIP-AIR, diğer 
P özel havaiyolür şirketlerine taninmayan olanaklara Sahip: Bir devlet kü- 
ruluşulolan TH Yenin dike içi seferlerdeki tekelini sürdürebilmesi ama: 
icıyla'özelihaya'yolü! rketlerineKapalı'tutulan “iÇi hatlar, VIP ATRA 
açiliverdi!Bu'arada THYinin20'yıldir/Küllandı ğı Bocing (737/üpi'uçak” 
T larVIP-AIR, tarafından satın alındı; restore'edildi,180'olan koltuk sayı: 
7176'ya ldi Uus Sırasında” her'türlü!konforun sağlanması için 


a mo ma 


=æ e e e ve o e e e l i e e M u e e a l 


tün “tedbirler ali (Çünkü, #VIR-ATR'ın “çok “özel yolcuları" ola” 

Değerli işadami/(yöneüGi” başlığıyla ViPi üyelerine gönderilen 

i indekifabone formuna göre, NS üye VIP: 
po Aeh ına kavuşacak iB i parami 150D larılhavaiyolu 
n EİN aE è (Devami 7. sayfada) 


m ae mn om en mee em me ama me ma m me e) 


= na p 

Harbzlş'in aldığı genel “toplu vizite" eylem karari ile sokakları do 
çileri'tamikatılımla'destek verdi. İşçilerin Kasımpaşa'dan Tepeba 
ca, Taksim'deki trafiğin nabzı'yere oturan tersane işçileri ile birlikte af; 


kıyım 


A TA 


Toplu! sözleşmemizin arabulucu 
süresi'doldu. Bundan sonraki aşamada 
sözleşme YHK'nın insafına kaldı. An: 
cak bizim sözleşmemiz kamu sözleş- 
meleriyle aynı döneme denk düştüğü 
için bu sözleşme Türk-İş ve hükümet 
anlaşmasına bağlı, 

- Peki, Türk-İş nasıl dayranıyor? 

Türk-İş tutarsız demeçler veriyor 
ve eylemleri birleştirmemek için elin- 
den geleni yapıyor. Bu durum sözleş- 
melerin Türk-İş tarafindan satılacağı 
kuşkusunu doğuruyor. Ancak şu dā bir 
gerçek ki bu sözleşmeler tabanin gücü 
ve eylemlerde somutladığı tepkisi ne- 
deniyle ucuza satılamayacak. 


İGDAŞ'ta toplu vizite Yol)” 


duran Taşkızak Tersane ve Dikimevi'ne Camialh iş- 
1!na'uzanan yürüyüşlerini! polis durdürmaya çalışın: 


Eviziteye çıktılar. »İzmirde, Es j dig 
enihemen ayni saatlerde işi biraktılar: TN 
AB Adana'da 500; Ankara da 
mıyla gerçekleşen eylemlerde işçiler atti 
g irdiler. E $ 7 
ğa Yedikule sedi ve Hovra 
e gerçekleşen vizite eylem tikite 
iE IGA işçi sayısı 3000ciy nn 
perçekleşön 200) kişilik vizite eylemi işçilerin sloga 
matya SSK Dispanserine kadar yürüyüp burada 
teslim edip dağılmalarıyla son budu... 
“İşçiler elele genel greve”, !Çankayanınışi 
“Ortadirek dediler kanımızı'emdiler”, “İşçilerigel 
yor. sloganlarını atan işçilere halk'da zaman” ani 
Sirkeci'de ise saat 9 sularında toplanan 300 Kadar 
lulndan Sultanahmet'e Kadar yürüdü: iki saatsüren 


yürüyüş z 


nunda vizite kağıtlarını!dispansere veren işçiler'daha sony 
dağıldılar. 
Çevik kuvvet kordonunda gerçekleşen'bu yürüyüşte 
katil çeken sloganlar şunlardı: {Geliyor geliyor/demiryo 
“Fabrikayı değil Çankaya'yı sat”, “HRT'onlann'meyd 


{ 


- Başbakan ve kabine değişimin- 
den sonra toplumda şöylesi bir haya 
estiriliyor; “Sorunlar “eski hükümet- 
ten kaynaklanıyordu. Yeni başbakan 
sorunları çözecek, işçilere memurla- 
ra istediğini verecek”? Bu konuda ne 
düşünüyorsunuz? 

Hükümet de, başbakan da değişse 
hiç bir şey farketmez; politika aynı po- 
litika, insanlar aynı ınsanlar... Sadece 
Akbulut gitü, Yılmaz geldi. Yani ay- 
nanın arka yüzü ters çevrildi. 

- Toplu sözleşme taslağının hazır- 
lanması süreci nasıl işledi ve bu sü- 
reçte sendikanın tavrı ne oldu? 


(Devamı 9. sayfada) 


u Lİ Lİ 
ae a RE NDE a yo o AIZA Çıkan İstanbul Belediyesilbu işçileri | 
İstanbul Belediyesi'nin yan kuruluşlarından olan gaz dağıtım maskenin (arkasına gizlenerek 


şirketi İGDAŞ'da 25 Nisan'da başlayan toplu iş sözleşmesi emek:semaye GE sema: 
görüşmelerinin 27 Haziran'da uyuşmazlıkla sonuçlanmasını O 7 ` i 


yandan memurların sendikalaşması- 


protesto etmek için işçiler 2 Temmuz'da toplu vizite eylemi nı istiyoruz diyerek açıklamalar ya- 
yaptılar. Bu eylem üç gün sürdü.. parken bir yandan da mühendisleri- vi ; 
VARANS Mey lenu cie inisiye - mizi kapsam dışı tutmamızı önerme > Üç ayı aşkın bir sürede 

Tes-İş 3 No'lu şubenin yetkili ol- Eylemin ikinci gününde vizite ka- " ikiyüzlülüğünü gösteriyorlar” şek- KİRİL AL Süz eğ 3 
duğu ve halen 250 işçinin çalıştığı İG- ğillannın yavaş verilmesini protesto linde konuştular. ren. Serinin katı ve paya 
DAŞ Gonel Merkezi önünde sabahın için oturma eylemi yapan işçiler, alkış „250 kişiyi ilgilendiren bu toplu | ten s kilitlenme Ogie: 
erken saatlerinde toplanan işçiler vizi- Ve sloganlarla tepkilerini belirtiler. Sözleşme görüşmelerinin uyuşmaz- a SEINS EIEEE a 
te kağıtlarını alarak Eyüp SSK hasta- Sendika yetkilileri işçilerden gelen likla sonuçlanan maddeleri arasında le ai E e birak DİSK 
nesine kadar yürüdüler, Daha önceden Zorlama sonucunda dövizlerin taşın- şunlar var: Toplam 100 civarındaki E şıla H ib A fi Kendini 
sendika eylem komitesi tarafından be- ması ve yürüyüşte slogan aulması ko- idari maddeden 35'inde anlaşma lae UNIKAN, ular üründe 
lirlenen sloganların aulmasına ve işçi- nularında olumlu bir insiyatif geliştir- sağlanamadı. Bu maddelerin özelli- Syam Gk meyen, 


lerin hazırladığı dövizlerin taşınması- 
na polisin izin vermemesi üzerine 
sönük geçen yürüyüş hastanede son 
buldu. İşçiler dört gün boyunca aynı 
eylemi gerçekleştirdiler. 


TUTAV (Türk Tanıtma Vakfı) 
tarafından "başarılı" kamu 
yöneticisi seçilen Cem Kozlu; 
başarılı işletme yöneticiliğine 
devam ediyor. Cem Kozlu've 
HAVAŞ genel müdürlüğünün 
yeni marifetleri ise 1000'e 
yakın işçinin işten 
çıkarılması. İşçi kıyımının 
gerekçesi ise savaş ve grev 
sonrası oluşan ekonomik kriz. 
———— — — 


Hayacıların geçtiğimiz ay sona 
erdirdikleri grevlerine' yapılan saldi- 
nlar bugünde devam" ediyor. Eski 
Hava-İş'başkanı (şimdi ANAP sira- 
larında milletvekilliği yapıyor) ltra- 
him Öztürk Hava-İşi grevini TV sk- 
ranlarında mahkumi etmek isterken, 
THY ve HAVAŞ işvereni ise aynı 
mahkumiyeti işçi!kıyımiyla'vermeyi 
istiyor. 

İşçilkıyımının netleni 
ekonomik değil'siyasidir 

Bu kıyım, “istediklerinizi, dire- 
nerek almaya kalkişirsaniz, bakin 
başınıza'neler gelir"diyen işverenle- 
rin, sacimasızca'sâldırısıdır. “İşveren: 
lerin kıyıma (gerekçe olarak göster- 
dikleri/ #ckonomik: kriz” “ise işin 
bahanesidir. 

Bahanesidir.çünkü; 

Q Zarar ediyoruz, bauyoruz çiğ- 
lıkları aldığı;halde işletmeye yeni 
uçaklar alınmişır. 

0 İşletme “Ve piyasaya sürülen 
Misse senetlerinin” satışlarından mil? 
yonlarca TL gelir sağlanmişüır. 

Ö'Kar'etmeyen, zarar edilen Şiz 
Kelin biok satışları" hesaplanmakla- 

ir; 


(Devami. sayfada) 
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mek zorunda kaldı, Sonuçla işçiler ği çalışanların yönetime katılmasını sonrası yapukları, yolların gi cezaey: 
kendi belirledikleri! sloganlarla yürü hedeflemesidir. SHP programında | ilk kez tadarak 4 Km'lik biri iere bi 


ilelerini ii izi kular. ir dei 

yüşlerini tamamladılar. buna benzer maddeleri ifade eder- vizeye Çı «1 Mbir dej 
Görüştüğümüz sendika yönelicileri ken, ayrıca İSKİ, SUSER sözleşme- 1 ve:2 Noluişubelerin ay geye, 

ve işçiler amaçlarının işi durdurup iş- lerinde kabul etmişken İGDAŞ'da rarla sendika yöneticileri 

verene baskı yapmak olduğunu ancak reddetmesi ilginç bir nokta oluştur- açlık grevine giderek emeğe 


to 
işlerin büyük bir kısmının taşeron fir- maktadır. Yine parasal ve sosyal |. çilere yönelik AŞAN pol (o 
malar tarafından yapılıyor olmasının haklardaki düzenlemeleri içeren 38 ler. Üç gün boyunca'in 

bu amaca ulaşmayı, kısmen engelledi- maddede uyuşmazlık konusudur. Demeği, Halkevleri! gibi De âçılm 
giri belirttiler. Fakat İGDAŞ'da sendi- Belediyenin önerdiği ücret geçen || Kile Örgütleriyle halkın büyg i 
kalı olan mühendislerin de eyleme ka- sene belediye işçilerinin aldığı 2. yıl Bini kazanan yöneticilere, | öivaşı 
ulması sebebiyle yapılan işlerin ücretinden az olduğu gibi bu ücretin atölye, Köy hizmetleri ve ker iz ( 
denetimsiz sürdürüldüğünü bu yüzden Sınıflandırılması da sendikalı işçile- yolları emekçilerinin sendik&& Örgüt; 


de gelecekte çok büyük sakıncalar do- ri bölmeyi amaçlamaktadır. retleri sendika binası dışınde 
gabileceğini vurguladılar. İşverenle yaşanan sıkıntıların di- | lıklar oluşturularak pa 

Toplu sözleşme görüşmelerinde iş- şında işçiler arasındaki iletişimsiz. | Yapılması; olaya daha fark Z 
veren konumunda olan Büyükşehir lik de büyük sıkıntılar yaratıyor. Bu nüm (kazandırırken, şehir mZ 
Belediyesi'nin tavrını da eleşüren işçi- Sıkıntıları işçi-sendika' arasindaki olan; binanın diş cephesine 


ler: "Sosyaldemokrat kimliğiyle karşı- (Devamı 9. sayfada) (Deramlei 


Divriği'de Şenli 


Nasıl ki Özal ABD'de 30 milyona By Pass ameliyatı 
olabiliyorsa, biz de bir işçi arkadaşımızın ÇOCUĞU 
hastalandığı zaman 50 milyonu 50 dakikada 


yaratacak bir örgütlülük oluşturmalıyız. Yani bizim 
bir DEV-İŞGİ'miz olmalıdır. 


Di 
Böçek 


riyle MengüçoğullarındanıX 
Camii, Hıdır Abdal Tekkesi 
dört yıllık; belediye yaşamı 
madeniyle Divriğus. 
Cumhuriyet Türkiyesi nde 
ulusal! serveliolmasıilgib 
mez denen; sarp daği; 
uca gannig demi 
yurdün;herbir yanı 
MİRAĞ"sözcüğünün.isim:08. 
vermiş bu, (ufak (madenci 
Divriği. i : 
Yabancı bir çif göz 
te, bir kenti çevreleyen 
bir bakıverSe; herhal 


—m ani 


